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I. PUNTOS DE INQUIETUD TRABAJO INFANTIL 
 

Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo 

Viceministerio de Relaciones Laborales 

Ministerio del Trabajo 

 

 

1.1 Plan Nacional de Desarrollo y metas de política 
 

 El marco de la política contra el trabajo infantil en Colombia se sintetiza en la Estrategia 

Nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y proteger al joven 

trabajador, 2008-2015. Luego de tres planes nacionales contra la problemática, el país abordó 

una estrategia de política más ambiciosa y amplia, inscrita en su Sistema de Protección 

Social  e integrada a la Estrategia contra la Pobreza Extrema y el Desplazamiento – RED 

UNIDOS. Ello ha obligado a un fuerte trabajo interinstitucional, pues busca focalizar 

eficientemente los servicios sociales del Estado en las niñas, niños y adolescentes (NNA) 

identificados como trabajadores y en sus familias.  

  

 La amplitud de la Estrategia y el compromiso de la actual administración central, hizo que el 

Gobierno nacional asumiera una meta concreta de erradicación del trabajo infantil. El Plan 

Nacional de Desarrollo 2010-2014: Prosperidad para Todos, ley 1450 de 2011, se plantea 

retirar del mercado de trabajo al año 2014 al 35% de los NNA, es decir que 618.853 dejen de 

ocupar actividades que sólo les corresponden a los adultos.  

 

1.2 Sistema de información 
 

 Con el apoyo de la OIT en un módulo inicial y posteriormente con recursos del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID), el Ministerio construyó el Sistema de Registro Integrado 

de Trabajo Infantil – SIRITI, el cual permite el registro de NNA trabajadores y sus familias, un 

seguimiento constante del proceso de restitución de derechos, y la visibilización del acceso a 

los servicios sociales cruciales para superar su situación: salud, educación, programas de uso 

creativo del tiempo libre, y generación de ingresos para los padres. En la actualidad 225.289 

NNA han sido identificados, registrados y en proceso de restitución de derechos. 

 

1.3 Jornadas escolares complementarias 
 

 De los hechos cruciales de la política en la actualidad, se encuentra la nueva orientación del 

Fondo para la Atención Integral de la Niñez y Jornada Escolar Complementaria (FONIÑEZ) de 

las Cajas de Compensación Familiar, creado por  la ley 789 de 2002, en el cual se prioriza la 

atención de los NNA trabajadores; de acuerdo a la ley 1450 de 2011. Esto ha permitido 

aumentar de cerca de 25 mil cupos anuales en jornadas escolares complementarias, a más de 

medio millón, lo que sin duda transforma los impactos y el control de la problemática en el 

país. Una alianza concreta entre el Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo y 

las Cajas de Compensación Familiar, ha permitido cambiar la imagen de la política en el país.  
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1.4 Descentralización de la política en territorio 
 
 

 El Gobierno se ha concentra actualmente en un amplio trabajo territorial, lo que ha fortalecido 

los procesos de descentralización de la Estrategia Nacional. En el año 2011 cerca de 300 

municipios del país se fortalecieron en el desarrollo e implementación de esta. En el 2012 se 

profundiza el proceso y se aplica un programa de asistencia técnica focalizado, para realizar 

un acompañamiento pormenorizado al trabajo que realizan los comités locales para la 

prevención y erradicación del trabajo infantil.  

 

 De igual manera, se ha promovido junto con la OIT y la Federación de Municipios, la asunción 

de la Estrategia Nacional en los planes de desarrollo de las 32 gobernaciones del país y los 

1.100 municipios. En el mes de diciembre de 2011, a instancias del Departamento 

Administrativo de la Función Pública, se orientó a las autoridades locales en este propósito, lo 

que fue refrendado con una comunicación escrita de este ministerio, la OIT y la Federación de 

Municipios, insistiendo en el tema. 

 

 Desde el año 2004 y en una alianza estratégica con la OIT-IPEC, Procuraduría General de la 

Nación y la Secretaria Técnica del Comité Nacional para la prevención y erradicación del 

Trabajo Infantil liderado por el Ministerio del Trabajo, se adquirió el compromiso de trabajar a 

nivel nacional con el equipo de Procuradores Judiciales de Familia en el seguimiento 

preventivo a la gestión de Gobernadores y de Alcaldes de las capitales frente al compromiso 

de la Erradicación de las peores formas de trabajo de niños, niñas y adolescentes y para ello, 

se definió un protocolo y una guía que permite hacer mediciones anuales de los avances   

sobre la inclusión del tema en planes de desarrollo municipal y regional, formulación de planes 

de acción, destinación y ejecución de recursos en los planes operativos anuales de inversión. 

 

 Finalmente, junto con la OIT y la Federación de Municipios a través del aplicativo SIVIFOM, - 

el cual es un aplicativo de educación virtual dedicado a la formación de Alcaldes y Alcaldesas, 

equipos de gobierno y líderes de las organizaciones sociales en los municipios de Colombia-, 

se han realizado labores de Descentralización de la Estrategia Nacional.  

  
 

1.5 Inspección del trabajo 
 
 

 El Artículo 35 del Código de Infancia y adolescencia, se establece las obligaciones de los 
inspectores del trabajo del Ministerio del Trabajo, en materia de trabajo adolescentes 
protegido: “La edad mínima de admisión al trabajo es los quince (15) años. Para trabajar, los 
adolescentes entre 15 y 17 años  requieren de la respectiva autorización expedida por el 
Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el ente territorial local y gozarán de las  
protecciones laborales consagradas en el régimen laboral colombiano, las normas que lo 
complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, la 
Constitución Política.” 
 

 Así mismo, bajo el principio de corresponsabilidad podemos indicar que son todas las 
instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, quienes de acuerdo a sus 
competencias deben velar para que la normatividad que prohíbe el trabajo infantil peligroso se 
cumpla, entre ellas está el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF; las Comisarías de  
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 Familia; la Procuraduría General de la Nación; los entes territoriales y ya en lo atinente a la 
persecución y judicialización está la Fiscalía General de la Nación, el Consejo Superior de la 
Judicatura a través de los jueces y la Policía Nacional. 

 
 

 Se cuenta a la fecha con un total de 524 cargos de inspector de trabajo. Lo anterior significa, 

que el Ministerio de Trabajo a diciembre  de 2010 contaba con una planta de 424 inspectores, 

la cual fue incrementada en año 2011 en 100 inspectores y se tiene como meta a 2014 contar 

con 980 inspectores de trabajo. Todos los inspectores, dentro de las funciones consagradas 

por la ley, incluyen responsabilidades en materia de trabajo infantil, en particular de trabajo 

adolescente protegido. 

 

 La Policía de Infancia y Adolescencia, se creó la Unidad de Investigación Criminal teniendo 
como objetivo contrarrestar las redes delictivas que someten a los adolescentes mayores de 
14 años a la condición de victimarios y a los niños, niñas y adolescentes a la condición de 
víctimas de conductas punibles, persiguiendo aquellos delitos de impacto social, los 
establecidos en tratados internacionales y delitos trasnacionales, entre ellos todo lo 
concerniente con delitos sexuales y el reclutamiento ilícito de niños, niñas y adolescentes por 
grupos armados ilegales. 

 
 

1.6 Peores formas de trabajo infantil 
 

 Reclutamiento forzoso por grupos armados al margen de la ley: 483 niños, niñas y 
adolescentes, 216 institucionalizados y 267 en medio socio-familiar. 

 

 Explotación sexual: 700 niños, niñas y adolescentes, de los cuales 589 corresponden a 
prostitución infantil, 62 pornografía infantil y 49 a turismo sexual infantil.  

 

 A través de las líneas de atención y el Sistema de Información Misional, se retroalimenta de 
manera permanente los datos de los niños, niñas y adolescentes vinculados al trabajo infantil. 

 
 
LINK 
 
El Ministerio del Trabajo a través del siguiente link socializa  ala comunidad sus acciones: 
 
 
http://www.mintrabajo.gov.co/index.php/derechos-fundamentales/personas-en-situacion-de-
discapacidad.html 
 

  

http://www.mintrabajo.gov.co/index.php/derechos-fundamentales/personas-en-situacion-de-discapacidad.html
http://www.mintrabajo.gov.co/index.php/derechos-fundamentales/personas-en-situacion-de-discapacidad.html
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I.I. IMPLEMENTACIÓN EN LOS PLANES DE DESARROLLO LA ESTRATEGIA 
NACIONAL DE ERRADICACIÓN DE TRABAJO INFANTIL 

 
 

A Partir de un acompañamiento a los distintos departamentos en su gestión de planeación para los 

planes de desarrollo a nivel departamental y municipal, con funcionarios del Ministerio de Trabajo, 

de la dirección de Derechos fundamentales, se pudo establecer como se muestra a continuación 

que en todos los departamentos El Tema de Erradicación del Trabajo Infantil tiene un  lugar en el 

presupuesto con proyectos específicos para su ejecución.  Como se muestra a continuación: 

  

file:///C:/Users/dtorres/Dropbox/DDFF/PRODUCTOS/Copia%20de%20INFORME%20PLANES%20DESARROLLO%2016%20JULIO%20-2012.xlsx
file:///C:/Users/dtorres/Dropbox/DDFF/PRODUCTOS/Copia%20de%20INFORME%20PLANES%20DESARROLLO%2016%20JULIO%20-2012.xlsx
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3.1. DIMENSIÓN SOCIAL. Apoyo y fortalecimiento de 
Programas y actividades de infancia, juventud y adolescencia. 
. CATEGORIA PROTECCION. Objetivo de Política: NINGUNO 
MALTRATADO, ABUSADO O VICTIMA DE CONFLICTO 
INTERNO POR CAUSA DE LOS GRUPOS ARMADOS AL 
MARGEN DE LA LEY. Objetivo de Política: NINGUNO EN 
ACTIVIDAD PERJUDICIAL. Número de niños, niñas y 
adolescentes entre 5 a 17 años que participan en una actividad 
remunerada o no. 

$115000000 
año 2012  $ 
25,000,000 
año 2013 $ 
25,000.000 
año 2014,  $ 
25,552,500 
año 2015 
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1. LINEA ESTRATEGICA: 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
POLITICAS SOCIALES  
INTEGRAL.1.1. GRUPOS 
VULNERABLES (niñez, infancia, 
adolescencia y juventud, víctima 
del desplazamiento, adulto mayor, 
discapacitados, grupos étnicos, 
equidad de género) PROGRAMA: 
LETICIA INTEGRADOR, 
INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO 
CON LO SOCIAL 
SUBPROGRAMA: 
CONSTRUYENDO PRESENTE Y 
FUTURO CON LA NIÑEZ, 
NFANCIA,  ADOLESCENCIA, 
JUVENTUD Y LA FAMILIA DE 
LETICIA  

2012 : 
$147,560,000 
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Programa: Los derechos del Niños, Niñas y Adolescentes, Un 
Hecho. Implementación efectiva de la política publica 
departamental de infancia y adolescencia en el territorio.  

$ 9.700  
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Programa : ejerciendo ciudadanía con la 
infancia y la adolescencia 

2013 
$154,938,000 

$2014 
$162,684,900  

2015 
$170,819,145 
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Programa : Protección a la infancia , adolescencia y juventud: 
subprograma: Protección Integral de la Niñez y al 
Adolescencia  

2012 
$580,000,000 

2013 
$780,000,000 

2014 $ 
997,000,000 $ 

2015 
$960.000.000 
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Programa: Protección y Atención a la niñez 
y la adolescencia 

2012 
$120,000,000 

2013 
$90,000,000 

2014 $ 
80,000,000 $ 

2015 $ 
70.000.000 
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Restitución de los derechos de los NNA 
$300.000.000 

año 2012 para el 
programa 
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Programa: Atención integral primera 
infancia, adolescencia y juventud  

$250.156 
millones par el 

periodo 
plurianual 
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3.3.4.1 Protección a menores : 3.130 Niñas, 
Niños y Adolescentes en edades de 0 a 18 años, 
a los que se le han vulnerado sus derechos, han 
sido víctimas de Maltrato, Violencia Intrafamiliar, 
Violencia Sexual, Trabajo Infantil, Prostitución ó 
cualquier otra situación que amerite la ubicación 
inmediata del beneficiario. Acompañamiento a la 
protección y restablecimiento de sus derechos. La 
erradicación del trabajo infantil  Subprograma: 
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS 
DERECHOS HUMANOS  Objetivo: Garantizar el 
buen trato a través de la promoción, protección y 
el respeto por los derechos Humanos. fomentar la 
erradicación de trabajo infantil (niños, niñas y 
adolescentes) en el Municipio, Realizar 
campañas de prevención de  explotación sexual, 
trabajo infantil, trata de personas y reclutamiento  

$1,101,414,000,00
0 Total . No esta 

desagregado 

Secretaria de 
desarrollo 
social y 

Económico-
Comisaría de 

Familia  
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Capitulo 2.1  estrategia de Garantías y Derechos.  Implementar la 
estrategia de erradicación del trabajo infantil y protección del joven 
trabajador con realización de acciones de articulación institucional para 
la atención de NNA...Programa 1- Boyacá protege a sus NNA 
subprograma: NNA presentes en Boyacá- 

$2012 $11,640,000 
2013 $3,151,000 
2014 $2,768,000 
2015 $2,465,000 

  

Tiene 123 municipios  Aquitania: Por el bienestar y desarrollo de Aquitania: Prevenir la 
explotación y el Trabajo Infantil evitando la deserción escolar, implementar estrategias con 
otras entidades para identificar a los Menores;   Buenavista: Poblaciones vulnerables  
focalizar NNA.  Guateque: Transparencia, participación y oportunidades:  Erradicación del  
Trabajo infantil, Desarrollo Económico Programa empleo y desarrollo empresarial:  Reducir 
el trabajo infantil (5  y 17 años), indicador  Número de NNAT  retirados del mercado de 
trabajo, Paipa - Protección Integral a la infancia y Adolescencia .  Garantizar el ejercicio de 
los derechos de la niñez y la adolescencia en el municipio y establecer las problemáticas 
prioritarias.  Miraflores 2012 -2015 ’ - La dinámica familiar muestra indicadores de alerta 
por cuanto existe una cifra elevada de violencia intrafamiliar llegando a un 13%, abuso 
sexual a un 1%, trabajo infantil, 12%, consumo de drogas y alcoholismo del 3%-  
Protección Integral a la infancia y adolescencia Proyecto: Realizar  campañas preventivas 
de atención y mitigación en temas de maltrato infantil, abuso sexual, consumo de bebidas 
embriagantes y sustancias en el  acompañamiento de las diferentes entidades del 
municipio T
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5. Programa niñez y adolescencia se aborda el 
tema desde las cuatro garantías: existencia 
desarrollo, ciudadanía y protección. Los 11 
objetivos que las desarrollan y a los cuales los 
NNA  tiene deben tener acceso todos saludables 
ningunos sin educación, todos jugando, todos 
capaces de manejar afectos emociones y 
sexualidad, todos participando en espacios 
sociales, ninguno sin registro, ninguno maltratado 
abusado o víctima del conflicto armado, ninguno 
en actividad perjudicial, Tunja contara con una 
política publica de INTEGRAL DE INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA i   prioritaria y diferencial 

2012 $1.375. 000. 
000 plurianual 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 E

N
 

E
L

 M
U

N
IC

IP
IO

 

B
o

lív
ar

 (
C

ar
ta

g
en

a)
 

Matilde  
Truco 
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Componente de trabajo infantil: Línea: Desarrollo minero y energético- 
vinculación de niños en la actividad minera (92) minas de oro santa cruz 
y Barranco de loba-cultura ciudadana de respeto a los menores brindar 
alternativas de desarrollo social-tres eventos regionales relacionados 
con la explotación y el trabajo infantil. Cinco eventos de capacitación y 
dos eventos relacionados con apoyo social en zona minera. un estudio 
para la identificación de menores trabajando en actividades 
minerasPrimera infancia y  adolescencia : Línea de:  Desarrollo Minero 
y energético - vinculación de niños en la actividad minera, en minas de 
oro de Santa Cruz; Barranco de Loba: Cultura ciudadana  - Respeto a 
los menores;  proceso institucional para la defensa del trabajo infantil 
mediante la promoción de una cultura ciudadana respetuosa para los 
menores que permitan aplicar alternativas de desarrollo social a los 
niños en las áreas de influencia minera en el departamento 

2012: 
$7,700,000,000 

2013 
$6.210.000.000 $ 
2014 $7,721,000 

2015 
$7,232,000.000 

  

Montecristo, Miquisio, Achi, Santa Rosa del Sur, Morales, Arenal,  San Martin de Loba, 
Municipio de Barranco de Loba: Programa de prevención del trabajo infantil en las minas de 
oro del corregimiento de Santa Cruz,  San Fernando: SIGUIENDO LA RUTA DEL 
PROCESO 4. Categoría de Protección- Plan local para la prevención y erradicación del 
trabajo infantil en la minería artesanal- Observatorio de minería; Norosi: municipio 
productivo para todos Capitulo 5 DERECHO A LA PROTECCION. -Estrategia de 
Erradicación del Trabajo Infantil; Niños desplazados por la Violencia: Subprograma de la 
mina a la escuela (trabajo infantil).  Capitulo 6 UNA COMUNIDAD PROTEGIDA.7. 
GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NNA.  San Jacinto ASI SON LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES-Categoría PROTECCION: Incluir en el plan local la prevención y 
erradicación del trabajo infantil en las labores del campo y la pesca. Garantizar y mantener 
el observatorio del trabajo infantil en menores,   Tiquisio    PARA SEGUIR AVANZANDO- 
PROGRAMA: Protección y Restablecimiento de derechos. Trabajo con NNA en situación 
de calle. Altos del Rosario-PORQUE VOLVER A CREER SI ES POSIBLE.: Implementar 
programas  y Estrategia Nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo 
Infantil y Protección al joven trabajador. Programas para NNA con derechos vulnerados 
vinculados a peores formas de trabajo infantil. Garantizar el observatorio de trabajo infantil. 
Municipio Altillo de Loba UNIDOS AVANZAMOS MAS. Implementar ENETI y el programa 
de atención a niños en peores formas de trabajo infantil. Arjona: Ley de Infancia y 
Adolescencia. Objeto Todos Jugando y todos afectivamente  estables. AREA DE 
DERECHO: Todos participando. Contra explotación sexual,  
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  OBJETIVO: Propender por el fortalecimiento de 
instancias de articulación interinstitucional con 
enfoque poblacional, con especial interés en el 
Consejo para la Atención y Prevención de Niños y 
Niñas Víctimas de Abuso y/o Explotación Sexual 
o riesgo y el Comité para la Erradicación del 
Trabajo Infantil: Programa:  2.4 Lucha contra el 
Abuso y el maltrato, NNA en situación de 
explotación laboral ; Acciones: fortalecimiento del 
Comité para la erradicación del trabajo infantil. -
Puesta en funcionamiento de la línea de atención 
infantil.  Actualizar y ejecutar el 50% de la Política 
Publica de niñez e infancia. Atención integral y/o 
terapéutica a menores víctimas de violencia 
sexual o en situación de explotación laboral con 
enfoque de restitución de derechos, vinculando a 
miembros del grupo familiar a través de 
convenios interinstitucionales. Habilitación de 
Hogares de Paso a través de convenios 
interinstitucionales que brinden atención integral 
transitoria a menores con derechos vulnerados, 
reportados por las entidades competentes en el 
tema como: Fiscalía, Comisarias de Familia, 
Policía de Infancia y Adolescencia, Medicina 
Legal, entre otras.  Articulación institucional con la 
Red Distrital de Atención a niñas, niños y 
adolescentes con derechos vulnerados.  

$2012 
$700,000,000 2013 
$735.000.000 2014 

$ 782.250,000 
2015 $ 

843.833.000  
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Sector: Desarrollo Social y Comunitario. Meta: ( programas y/o 
proyectos  de participación y promoción de los deberes y derechos de la 
primera infancia, infancia y la adolescencia en el Depto.,  

$
4
9

9
,0

0
0

,0
0

0
 

S
ec

re
ta

ria
 d

e 

P
la

ne
ac

ió
n 

(L
ui

s 

Á
ng

el
 T

or
o)

 
Conformado por 27 municipios.  
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Sector: Desarrollo Comunitario, Subprograma 
juventud: promover programas para la 
erradicación de trata de menores y de trabajo 
infantil.  

$597,982,000 
especifico para el 
programa y año 

2012 
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EJE DE COMPROMISO SOCIAL. ESTRATEGIA: PROGRAMA DE 
PROTECCIÓN A LA NIÑEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA. META: 
Educación; disminuir en 5% los índices de extra edad. OBJETIVO 53. 
Disminuir el trabajo infantil de niños entre 5 y 17 años. INDICADORES. 
% de  NNA que  han sido protegidos de su reclutamiento y utilización en 
trabajo infantil. Compromisos. Disminuir el Trabajo infantil de NNA entre 
los 5 y los 17 años. 

$526.000.000 
2012 -2015 
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El departamento tiene 16 municipios. Están creados 14 CETIs, Sin información sobre línea 
de ETI para los municipios 
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Inclusión social. Objetivo: Ninguno NNA sin 
educación. Todos jugando. Ninguno NNA 
maltratado, abusado o víctima del conflicto 
interno generado por grupos al margen de la ley. 
Ninguno en actividad perjudicial: NA entre 5 y 17 
años que participan en una actividad remunerada 
o no, Programas: Realización de operativos de 
protección a NNA trabajadores en las plazas de 
mercado y en sitios comerciales. Actividades en 
busca del restablecimiento de derechos de los 
NNA identificados como trabajadores.  
. ningí Porcentaje de niños, niñas y jóvenes 
nuevos en situación de vulnerabilidad que 
ingresan al sistema  

Sin información 

Planeación 
Municipal 
(Bernardo 

Murcia 
Leal) 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 
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 9.3 EJE SOCIAL 9.3.1 Política social departamental para la superación 
de la pobreza,  “La pobreza es un fenómeno multidimensional que limita 
las oportunidades y opciones de la gente; superarla es eliminar las 
restricciones que la reducen. 5.2 Ningún niño o niña menor de 15 años, 
de las familias UNIDOS, vinculado a actividades laborales.  Número de 
niños y niñas menores de 15 años vinculados a actividades laborales.  
3.5.16.9. Programa ¡PROTEGIDOS ¡Ninguno en una actividad 
perjudicial , Objetivo: Generar acciones que eviten que las niñas, niños 
y adolescentes sean expuestos a condiciones riesgosas de cualquier 
tipo y/o abuso por sometimiento a explotación económica para beneficio 
de adultos. Indicadores: Meta  Indicador  Línea de base: 1 estrategia de 
inserción de niños, niñas y adolescentes expuestos a condiciones de 
riesgo en modelos educativos flexibles en ejecución.  

$ 2,671,440 
millones valor 

agregado 
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42  municipios: SAN SEBASTIAN DE LA MANO CON EL PUEBLO b)Ejes programáticos: 
Derechos de Ciudadanía para garantizar sus derechosa los NNA Todos participando - Que todos tengan 
oportunidades y espacios para participar desde la infancia en la vida de su comunidad Derechos de 
Protección Ninguno en actividad Perjudicial Que ninguno sea sometido a trabajo infantil, explotación 
laboral o explotación sexual Ninguno víctima de violencia personal Que ninguno sea sometido a maltrato, 
abuso o violencia sexual Ninguno víctima de violencia organizada Que ninguno sea sometido a 
reclutamiento por parte de grupos armados organizados al margen de la ley y grupos delictivos 
organizados o al desplazamiento forzado Ninguno víctima de violencia institucional Que todos los 
adolescentes que estén en conflicto con la ley sean protegidos por el debido proceso, opciones Políticas 
para la prevención, erradicación del Trabajo Infantil, la protección especial de las personas adolescentes 
trabajadoras y contra otras formas de explotación unidos por quilichao consolidando la ciudad región 
Santander de quilichao la administración municipal asume los compromisos dentro de los siguientes 
lineamientos:  Asumir como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: Prosperidad para 
Todos, la Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger al 
Joven Trabajador, 2008-2015. Inscribir el tema en la agenda de la política regional y municipal y en la 
gestión de los Consejos de Política Social, de ser el caso, crear un Comité Local para la Erradicación del 
Trabajo Infantil (CETI). • Identificar los niños y niñas que son explotados en las peores formas de trabajo 
infantil según los lineamientos de la Estrategia, y registrarlos en el Sistema Nacional de Registro de Niños, 
Niñas y Adolescentes Identificados y Atendidos en Peores Formas de Trabajo Infantil (SINTI), a cargo del 
Ministerio del Trabajo Aplicar los pasos de la Estrategia a quienes están registrados en el SINTI y que 
fueron identificados por la RED UNIDOS (Red para la superación de la pobreza extrema y el 
desplazamiento).  Organizar y coordinar interinstitucionalmente el acceso y permanencia de los niños y 
niñas y adolescentes identificados, a la oferta de servicios disponibles en educación, salud, uso del tiempo 
libre, formación para el trabajo y privilegiar el acceso de sus familias a programas de subsidio 
condicionado.  Promover el acceso de las niñas, niños y adolescentes al programa de Jornadas Escolares 
Complementarias de las Cajas de Compensación Familiar de la región, y fortalecer financieramente su 
operación. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de servicios de búsqueda y atención de niños y niñas 
trabajadores  Realizar un registro periódico del acceso y permanencia de los niños y niñas en los servicios. 
Remitir periódicamente la información registrada al Ministerio del Trabajo y al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar. • Aplicar y realizar el seguimiento a los indicadores acordados en la Estrategia Nacional 
para la Erradicación del Trabajo Infantil. MENOR TRABAJADOR Actualizar la base de datos del menor 
trabajador -prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y proteger al joven trabajador Plan De 
Desarrollo MUNICIPAL DE PÁEZ 2012 Unidad Y Gestión Por La Niñez Y La Adolescencia Del Municipio 
De Páez” PROGRAMA: "TODOS EN LAS AULAS" AUMENTO DE PERMANENCIA. SUBPROGRAMA: 
PREVENCIÓN Y DISMINUCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR 17.5 Reducir el número de niños, niños y 
adolescentes en trabajo infantil en las peores formas de trabajo y niños con autorizados para trabajar 
LOPEZ DE MICA PARA VOLVER A CREER LOPEZ DE MICA La ley de infancia y adolescencia reconoce 
derechos generales y actuales que han sido regulados en tratados internacionales que el Estado ha 
ratificado, tales como los derechos de los niños y niñas a ser protegidos contra: toda forma de violencia, 
abandono, maltrato, explotación, peores formas de trabajo infantil, abuso sexual, desplazamiento forzado, 
reclutamiento ilícito, trata de personas, entre otros derechos. 6.2.6 BIENESTAR SOCIAL LOCAL 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. MUNICIPIO EL TAMBO EL TAMBO SOMOS TODOS  Porcentaje de 
niñas, niños que realizan trabajo infantil  Cajbio: “PROPOSITO DE Todos  Programa Subprograma 3.6.2.1. 
Estrategias para la infancia, adolescencia y juventud 3.6.2. Infancia, Adolescencia y Juventud 

PROPOSITO DE TODOS” ALMAGUER –AVANCEMOS JUNTOS Programa: infancia y adolescencia 
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38. programa: 1.6.4. Protección y seguridad 
Objetivo: propiciar acciones que garanticen el 
derecho a la protección de niños, niñas y 
adolescentes. (Ninguno niño maltratado, abusado 
o víctima del conflicto interno generado por 
grupos al margen de la ley: ningún niño en las 
perores formas de trabajo infantil; sub programas:  
1.6.4.1 atención integral de niños niñas y 
adolescentes vinculados a las peores formas de 
trabajo infantil. plan de identificación y 
caracterización del número de NNA  vinculados a 
las peores formas de Trabajo infantil, para su 
progresiva desvinculación. plan de identificación y 
caracterización implementado información no 
disponible construcción línea de base: número de 
niños, niñas y adolescentes entre 5 a 17 años 
que participan en una actividad remunerada o no; 
creación del comité municipal para la 
Erradicación de las peores formas de trabajo 
infantil.  Comité municipal creado nuevo revisión 
e  implementación del plan integral para la 
erradicación de las PFTI en proceso de 
implementación; plan integral para la erradicación 
de las peores formas de trabajo infantil Denuncias 
por vulneración de derechos.) Realizar 4 
campañas de prevención y promoción de 
derechos y de toda forma de explotación de 
acuerdo al cronograma trazado por el comité. 
1.6.4.2 prevenciones del reclutamiento, utilización 
y la violencia sexual contra niños, niñas y 
adolescentes por grupos armados al margen de 
La ley y por grupos delictivos organizados. 
Creación del comité de protección integral a la 
infancia, adolescencia y juventud, donde 
converjan las siguientes vulneraciones peores 
formas de trabajo infantil, prevención al abuso 
sexual y prevención del reclutamiento y 
utilización. comité de protección creado fuentes 
de progreso con seguridad 

2012 $- 2013 
$20,000,000 2014 

$20.720.000 $ 
2015 $ $21,465,92 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 
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Programa: Los que gana son los Niños, Subprograma Apoyo a las 
acciones institucionales para la atención integral  de primera infancia, 
infancia y adolescencia. Programa: Garantizando derechos, la gente es 
la que gana. Subprograma: Cultura  y ciudadanía en derechos 
Humanos y derecho internacional Humanitario. Meta: promover e 
impulsar en los NNA la política sobre infancia y Adolescencia. 

 $ 4,874,147,726 , 
los recursos son 

de los 2 programas 

D
ep
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P
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 C
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E
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T
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S
O

C
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L
 

Programa: Convivencia y seguridad ciudadana 
con sentido. Subprograma: Niños, Niñas y 
adolescentes con derechos y responsabilidades. 
Meta Realizar dos campañas  por año para 
erradicación  de las peores formas de trabajo 
infantil, explotación sexual y espacios libres de 
drogaras de NNA, en el área rural y urbana  
incluyendo población Red unidos.  

$ 7,859,000 

Secretaria de 
Gobierno 
(Olmedo 
Colmo 

Cardenas) 

C
ó
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o
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Eje : Mujer y genero para el desarrollo Cordobés Programa : infancia y 
adolescencia Subprograma : Infancia Cordobesa : Producto : 
erradicación Infantil 

Eje 2012 $5.000 
millones  
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Sin Información 
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Programa: infancia y adolescencia para el 
progreso y el cambio con política pública de 
infancia y adolescencia. 

Sin Información 
Sin 

Información 
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Programa: Dándole sentido  a la vida: alianza por la infancia articulo 15, 
contribuir al verdadero desarrollo integral de la infancia, hogares 
verdaderos protectores de los NNA, promoverá acciones para erradicar 
el trabajo infantil. implementar durante el cuatrenio la erradicación del t i 
línea de base  2480 niños, niñas y adolescentes trabajadores 

      

 B
O

G
O

T
A

 H
U

M
A

N
A

 

Programa: Garantía del desarrollo integral de 
la primera infancia  

2012: 
$381,148,000,000 

2013 
$599,325,000,000 

2014 
$1,158,551,000 

2015 $ 
859,237,000, 
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Programa: Generación de Empleo: Proyecto Implementación de 
campañas de Prevención al trabajo infantil, Programa: con nuestro 
futuro protegido: Componente : protección: Actividades Perjudiciales: 
Trabajo infantil 

$5,565 millones 
presupuesto 
Plurianual 

S
in

 in
fo

rm
ac

ió
n

 

El departamento tiene 32 municipios, ninguno tiene conformado Comité de erradicación de 
trabajo infantil 
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Infraestructura para la infancia, Adolescencia y 
juventud Proyecto: Promover la reducción de NNa 
trabajadores. 

2012 $ 
5,290,000,000 

2013 $400,000,000 
$20|4 

$600,000,000  
2015 $680,000,000 

Sin 
información 

 G
u
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Nancy 
Alvarez 
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L

A
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Eje Trochando por la infancia y la Adolescencia del Guaviare: 
Erradicación  de las peores formas de Trabajo Infantil: Estrategia 
Nacional de Prevención. 

$13,129,646 No 
especifica el 

periodo 

Secretari
a de 

Planeaci
ón Deptal 
(Ximena 
Martínez) 

El Departamento tiene tres municipios. Se esta trabajando con los municipios de Calamar y 
Miraflores para la inclusión dl tema en los planes de  acción. 
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 Eje Familia Segura: Programa los Niños, niñas y 
adolescentes son Primero. Sector: grupos 
vulnerables: Meta : reducir a un 10% las peores 
formas de trabajo infantil y el reclutamiento por 
parte de los grupos  armados al margen de la ley 
de los NNA. 

$121,709,404,85 
recursos totales 

Plurianual: no esta 
desagregado 

Secretaria de 
Planeación 
Municipal  

(Ana Mireya 
Restrepo)/ 

Comisaria de 
Familia (Elvia 
Marcela Diaz) 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 
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Trabajo infantil desde el enfoque Red Unidos: Protección de los 
niños trabajadores. 7.6 Derechos de la Infancia y Adolescencia 
Estrategia “Hechos y Derechos” Municipios y Departamentos por 
la Infancia, la Adolescencia y la Juventud, Aunar esfuerzos dirigidos 
a la prevención y Erradicación de las peores formas de trabajo infantil y 
la protección del joven trabajador. Ofrecer especiales garantías y 
medidas de protección a los grupos expuestos a mayor riesgo como los  
niños y niñas,  jóvenes, La Política Pública diferencial de Infancia y 
Adolescencia en el departamento,  se orienta a lograr que todos los 
niños, niñas y adolescentes tengan condiciones básicas dignas para 
vivir y desarrollarse, evitando la exclusión social y la discriminación, de 
modo que se puedan formar ciudadanos y ciudadanas con más y 
mejores oportunidades, para construir “Una Guajira Incluyente, 
Competitiva, Segura y Solidaria, donde Primero son las Niñas y los 
Niños”  

2012 
$2,400,000,000 

2013 
$2,300,000,000 

2014 $200,000,000 

  

 Albania, Dibulla: Plan por el cambio: Todos por el Cambio: Prevenir el reclutamiento y 
utilización de niños, niñas y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al 
margen de la ley y de otros grupos  Delictivos organizados; Programa: Protección de los 
Derechos y Deberes de los niños, niñas y adolescentes: Distracción, El Molino, Fonseca, 
Hato nuevo, La Jagua del Pilar (3), Maicao, Manaure, San Juan, Uribía, Villanueva. 
Objetivo de Política: Ninguno en actividades perjudiciales  “Que ningún niño, niña o 
adolescente participe de alguna actividad que le sea perjudicial o sea víctima de acciones 
violentas” .   Plan Municipal de Urumita “Con Equidad Social :  Apoyar la capacidad 
operativa de los procesos de atención integral a niños, niñas y adolescentes que se 
encuentra en trabajo infantil y sus peores formas, en articulación interinstitucional, para la 
atención 50 niños, niñas y adolescentes en el municipio. Prevención y atención sicosocial a 
NNA en el corredor minero para prevenir y atender la escnna OBJETIVO: Implementar 
acciones que incidan directamente en el mejoramiento de la calidad y atención de la 
población educativa del Municipio. ü Desarrollar e implementar un programa de prevención 
y atención psicosocial a los niños, niñas y adolescentes en el Corredor Minero con el 
objetivo de prevenir y atender la explotación sexual comercial. Plan municipal de Manaure: 
Manaure Visionario y emprendedor: Infancia y adolescencia prioridad del gobierno 3. 
Reducir en un cincuenta por ciento los casos de trabajo infantil y mendicidad. Plan 
Municipal de Uribía: Comprometidos por el cambio Subprograma: Reducir el trabajo 
infantil; Plan de desarrollo de Maicao:  De la Mano con la Gente, Rumbo al  Centenario: 
Niñez Abandonada y en Adopción - Objetivo de Política: Ninguno en actividades 
perjudiciales :“Niños, niñas y adolescentes protegidos de peores formas de trabajo y de 
acciones violentas -  Contribuir a la erradicación de la violencia y las peores formas de 
trabajo infantil, a fin de garantizar los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 
Promoción de una vida sana:- Reducir el trabajo infantil Programa de Acción Municipal en 
contra del  Trabajo Infantil, Violencia y explotación Sexual Comercial 
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PARÁGRAFO: EJES TRANSVERSALES La 
administración municipal implementara 
estrategias de seguimiento a la inversión 
intersectorial para evaluar acciones transversales 
de interés local y nacional como son la atención 
de la población étnica, discapacitada, Adulto 
Mayor, Mujer, Política de Infancia y adolescencia, 
desplazada y reinsertada y demás programas 
cuyos objetivos son de importancia transversal en 
distintos sectores 
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No aparece en el Plan de desarrollo 
Sin asignación 
especifica de 

recursos 
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El Departamento solo tiene un Municipio que es la misma capital: Inírida 
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No aparece en el Plan de desarrollo 
Sin asignación 
especifica de 

recursos 

Planeación 
Municipal 
(Freddy 
Portela) 

H
u
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Programa Estratégico: Guipas haciendo el cambio. Objetivo de política: 
Ninguno en actividad  perjudicial. Detección de ambientes y espacios y 
riesgosos para los NNA. Desarrollar el principio de corresponsabilidad 
en la protección integral de los derechos de los NNA y adolecentes que 
están en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido en 
esta. Articular con todos los miembros del comité Departamental y 
municipal la erradicación del trabajo Infantil.  

$406,millones para 
el cuatrenio  
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El Depto. tiene 37 municipios, de los cuales 10  tienen CETIS) municipios existen Comités 
de Erradicación de Trabajo Infantil. En estos municipios en sus planes de Desarrollo 
plantearon líneas especificas  de ETI, como San Agustín Subprograma: Erradicación de 
Peores formas de trabajo infantil; Hobo 6.1.1 Programa: Primero la Infancia, la mujer y las 
víctimas. Pitalito SECTOR: FAMILIA, PRIMERA INFANCIA,  Y ADOLESCENCIA, Meta de 
resultado: Vincular a mínimo 1000 familias en actividades relacionadas con la garantía de 
derechos de las niñas, niños y adolescentes del municipio de Pitalito. Número de familias 
vinculadas en actividades relacionadas con la garantía de derechos de las niñas, niños y 
adolescentes. Crear un (1) sistema de información sobre el cumplimiento de los derechos 
de las niñas, niños y adolescentes del municipio, Garzón; Pitalito, Guadalupe, Gigante, 
Salado Blanco y Altamira.  U

N
ID
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” Neiva Protege su Futuro”  línea de Infancia y 

Adolescencia 

$226,038,000 - 
2012   Para el 

cuatrienio 
$1.396.602 

millones 

Secretaria 
Social (Clara 

Eugenia 
Peña) 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL DEPARTAMENTAL 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 E

N
 E

L
 

M
U

N
IC

IP
IO

 

M
A

G
D

A
L

E
N

A
 S

an
ta

 M
ar

ta
 

Beatriz 
Osorio 

  

Objetivo: Incrementar el acceso de personas, especialmente las 
vulnerables, a servicios sociales, programas y medidas para su calidad 
de vida, con enfoque diferencial y de derechos. Programa : Derechos 
de Protección: subprograma : Ninguno en actividad perjudicial: 
Productos: Fortalecer  el trabajo interinstitucional e intersectorial  que 
permita la atención con la calidad y  oportunidad a los niños explotados 
laboralmente, víctimas de maltrato infantil y abuso sexual a través de la 
activación de las rutas de atención, Apoyo a la realización de controles  
a actividades productivas no formales, con riesgo de vinculación y 
explotación económica a menores de 18 años y reintegrarlos a la 
familia, Coordinación interinstitucional para la desvinculación   del 
trabajo a niños  y adolescentes y su inclusión en establecimientos 
educativos Atención integral al menor en maltrato, abuso, abandono, 
explotación sexual, laboral y víctima del desplazamiento forzado 

   2012 $ 533.204  
2013 $515.102 
2014 $501.806  
2015 $ 463.985  
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) Formalización de los Comités de Erradicación a nivel municipal con sus respectivos planes 
de acción  de los municipios de Aracataca, Santamarta, Ariguaní, Banco, Fundación, Cerro 
de Sanantonio, Pijiño del Carmen; El Banco , el Plato y Ciénaga ( Recursos para  estos 
municipios manejados por la OIT) 
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Plan: Generar equidad para todos con énfasis en 
niños y jóvenes. Erradicación del trabajo infantil  

2012 $47,040,000 

Asuntos 
sociales 
(Ricardo 
Villa) 
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Programa:  Por la felicidad de la infancia Subprograma 2. Infancia 
creciendo en derechos. Número de niños, niñas y adolescentes 
participando en actividades de promoción de sus derechos. Programa: 
Juntos en un Gobierno comprometido con las víctimas del conflicto.      
Subprograma 1. Prevención y Protección. Número de casos de NNAJ 
en riesgo de reclutamiento identificados y atendidos, en concurrencia 
con las entidades   la ruta de protección. Programa 1. Por un Meta que 
protege a su gente. Subprograma 3. Protección de la infancia y 
adolescencia de las peores formas de explotación. Indicador: Número 
de niñas, niños y adolescentes en riesgo o situación de explotación 
laboral atendidos bajo la estrategia para el desestimulo y la erradicación 
del trabajo infantil. 

2012 $1.523.000 
millones de pesos 

2012 
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Puerto Gaitán,  Puerto Lopez, Acacias,  
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PROGRAMA: ATENCION A LA NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA SUBPROGRAMA 
PROTECCIÓN Y BIENESTAR INTEGRAL , Línea 
base: Implementar y Fortalecer Seis Programas 
De Atención Integral Para El Restablecimiento De 
Derechos Niños, Niñas Y Adolescentes en 
situaciones d de vulneración(Abuso Sexual, 
Maltrato infantil, Abandono familiar y social, 
Peores formas de trabajo infantil, situación de 
calle, víctimas so en Riesgo de Reclutamiento 
Forzado). Línea base: 2.Meta: 6 programas 
implementados. PROGRAMA: VILLAVICENCIO 
MAS HUMANA E INCLUYENTE  subprograma: 
GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS 
Desarrollar   un programa de prevención del 
reclutamiento y utilización de niños, niñas y 
adolescentes en el conflicto armado. Línea de 
Base: 0 Meta: 1 

$11,107,665,000 
para 2012 a 2015 

Desarrollo 
Social 
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Eje :  Nariño solidario, incluyente y gestor de capacidades para el buen 
vivir: Programa : Inclusión Social de grupos poblacionales:  
Subprograma: primera infancia, Adolescencia y Juventud ;Ninguna 
actividad perjudicial 

2012 $ 
530,000,000  2013 

$ 1,74,000,000 
2014 

$2,040,000,000 
2015 

$2,340,000,000 

 Sin 
informa

ción 
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LINEA: Progreso social incluyente: programa 
arteria Juvenil: indicador NNA en situación de 
extrema pobreza vinculados a procesos de 
erradicación del trabajo.  

$ 8,343.000 
RECURSOS 2012 

  



 

14 |  P á g i n a
 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 / 

C
A

P
IT

A
L

 

/M
U

N
IC

IP
IO

  
F

U
N

C
IO

N
A

R
IO

 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 

D
E

L
 T

E
M

A
 

M
IN

IS
T

E
R

IO
 D

E
L

 

T
R

A
B

A
JO

 
N

O
M

B
R

E
 P

L
A

N
 D

E
 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
A

L
 

COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL DEPARTAMENTAL 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 

N
O

M
B

R
E

 D
E

L
 

P
L

A
N

 D
E

 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

  D
E

 

L
A

 C
IU

D
A

D
 

C
A

P
IT

A
L

  
 

COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 
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Solangel 
Soescun 
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Subprograma Infancia y adolescencia 2012 $300,000,000 

G
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A
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a 

C
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) 

El Dpto. tiene 39 municipios, aproximadamente mas de la mitad tiene CETIS 

C
U

C
U

T
A

 
P
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R

A
 

G
R

A
N

D
E

S
 

C
O

S
A

S
 

Pendientes de informe por parte de la alcaldía 
para este componente. A la fecha no han 
reportado información. 

Sin asignación 
Secretaria 
General (Saul 
Cristancho) 

P
u

tu
m

ay
o

 -
 

M
o

co
a Carlos 

Arbey 
Claros 

 P
U

T
U

M
A

Y
O

 

S
O

L
ID

A
R

IO
 Y

 

C
O

M
P

E
T

IT
IV

O
 PROGRAMA:  PREVENCION Y ERADICACION DEL TRABAJO 

INFANTIL Campaña de prevención y control al maltrato infantil , 
Prevención del abuso y explotación sexual de niños y adolescentes 
Prevención del reclutamiento en la zona rural del municipio : Promoción 
para evitar el trabajo en la infancia Implementación de espacios para 
realización de habilidades artísticas y ocio productivo   

Sin Información   
Incorporan en el Plan de Desarrollo los municipios de Mocoa, Villagarzo, Puerto Guzmán, 
Puerto Caicedo, Puerto Asís  

S
I H

A
Y

 F
U

T
U

T
O

 

P
A

R
A
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O

C
O

A
 

Programa: protección Integral a la Primera 
Infancia, Niñez y adolescencia: Subprograma: 
Protección Integral a la niñez; Subprograma 
Integral a la Adolescencia. 

Sin Información 
Sin 

Información 

Q
u

in
d
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 -

A
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ia

 

Ana 
Gladis 
Mejía 

Giraldo 

G
O
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N

 Q
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Á
S

 

H
U

M
A

N
O

. 

2.1.2. QUINDIO FIRME CON LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y 
JÓVENES – CATEGORÍAS DE DERECHO. OBJETIVO 
ESTRATÉGICO No. 2: Que ningún niño, niña o adolescente participe 
de alguna actividad que le sea perjudicial o sea víctima de acciones 
violentas: Política: “Ninguno en una Actividad Perjudicial” : cualquiera 
de las peores formas de trabajo infantil y explotación, a la utilización o 
abuso de actores armados, a la explotación sexual o la mendicidad   

2012 $190,000,000 
2013 $210.000.000 
2014 $266,000,000 
2015 $275.000.000 
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12 municipios tiene el departamento  
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 D
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R
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EJE TEMATICO 2. ARMENIA SOCIAL. 
COMPONENTE 2.3. ARMENIA CIUDAD 
PROSPERA PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES. EJE TEMATICO 3. ARMENIA 
INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA. 
COMPONENTE 3.1. ARMENIA SIN 
INDIFERENCIA. INCLUSIÓN SOCIAL. 
Prevención  de problemáticas asociadas a la 
familia. 15) Crear y fortalecer un Observatorio 
Social para detección y prevención de 
problemáticas sociales asociadas a la familia: 
campañas de erradicación de peores formas de 
trabajo infantil, prevención a la vinculación al 
conflicto generado por grupos al margen de la ley 
y/o actividades. 

2012 $500,356,634 
2013 $515,367,333 
2014 $530,828,353 
2015 $546,753,204 

ARMENIA. 
Carlos 
Aguirre P./ 
Carolina 
Santamaría 
Pérez. 
Director 
Planeación/ 
Consultora 
Planeación. 

R
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P
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Carlos 
Alberto 
Betanco

urt 
Gómez 
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PLA N DPTO:” RISARALDA INCLUYE POR LA PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLECENCIA BUEN COMIENZO, BASES SOLIDAS Y 
VALORES PROPIOS.”  
 
PLAN MINIC. : Subprograma NÑA Y ADOLECENTES SEGUROS Y 
CAPACES 

Total presupuesto: 
$202.769.974 

Secreta
ria de 

Desarro
llo 

Social 
(Carme

nza 
Buitrag

o) 

14 Municipios: Dos Quebradas, La Celia, La Virginia, Pereira,  Sta. Rosa 
de Cabal, Santuario; Mistrato. 

P
E
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A

R
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M
E

JO
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Pereira Ciudad prospera para NNA: Programa: 
Primera Infancia, infancia y adolescencia: sub 
programa, Ninguno victima de violencia 
organizada:  nombre indicador. Reclutamiento; 
ninguno en actividad  perjudicial: Trabajo infantil, 
oficios domésticos NNA, Explotación Sexual  
infantil 

2012 $936,837  
2013 $ 1,000,000 
2014 $1,000,000  
2015 $1,200,000 

Dirección de 
Infancia y 
adolescencia 
(Adolfo 
Alejandro 
Arias) 

S
A
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A
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R
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B
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m
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g
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Diana 
Stella 

Miranda 
Ardila 
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"1 LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER GENERACIONAL Primera 
Infancia e Infancia, Adolescencia, Juventud,  Trata de personas:  
Hacer especial énfasis en la erradicación del trabajo infantil,  La 
Solidaridad:  Estrategias que le permitirán al Gobierno Departamental, 
de la mano con su gente, atender las necesidades de los diversos 
grupos de población como niños, jóvenes,  2.1.3 LÍNEAS DE ACCIÓN 
2.1.3.1 Institucional: Erradicar en el territorio las peores formas de 
trabajo infantil.  

2012 
$1,384,000,000 

2013 $ 
1,422,000,000 

2014 $ 
$1,562,000,000  

2015 
$1.603,000,000 

Sin 
Informa

ción 
87 MUNICIPIOS ( POR INFORMACION VERBAL TODOS LOS MUNICIPIOS LO TIENEN) 
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Dimensión: Sostenibilidad Social y Económica, Eje 
Programático número cuatro: Disponer de un sistema de 
prevención que permita evitar a tiempo que se presenten 
situaciones que imposibiliten el ejercicio de los derechos: 
prevención de la enfermedad y la muerte, prevención del 
abandono escolar, el abuso, trabajo infantil y expulsión a 
la calle, Desarrollar 4 campañas que estimulen la 
prevención del trabajo infantil articulada con la estrategia 
Nacional de radicación del Trabajo Infantil Implementar 4 
estrategias educomunicativas para la prevención de la 
explotación sexual comercial infantil.  

2012 
$13,306,396,518 

2013 $935,520,000 
2014 

$23,706,33,032 
2015 

$23,991,058,432 

Sin 
Información 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL DEPARTAMENTAL 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 
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Sofía 
Gordon 

Bent 

P
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R
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Programa: Al niño darle amor y no un trabajo $ 50.000.000  

si
n 
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Un solos municipio Providencia 

N
o

 a
p

lic
a

 

No aplica No aplica No aplica 
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Aida 
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Gonzal
ez 
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DEPARTAMENTO Acciones Claras para dejar Huellas sesionaron 
acompañados de niños y niñas de las 5 subregiones sucreñas. Dentro 
de los proyectos presentados fueron destacados los promovidos por los 
niños y niñas de los municipios de San Antonio de Palmito y Sincelejo, 
los cuales serán priorizados.  S

in
  i

nf
or

m
ac

ió
n 

 

S
in

  i
nf

or
m

ac
ió

n 
 

Tiene 21 municipios El plan de desarrollo municipal “TOLUVIEJO SOMOS TODOS” para la 
vigencia 2012 SANTIAGO DE TOLU RECUPERAR LA CONFIANZA-  VOLVER A CREER 
EN LO NUESTRO- Brindar atención especial a la niñez y adolescencia a través de 
acciones que garanticen el cumplimiento de sus derechos en nivel de supervivencia, 
desarrollo, afecto, protección y participación.  Fortalecer la atención preventiva, la 
asistencia social y el apoyo digno a la infancia y adolescencia Elaborar del diagnóstico del 
estado de la niñez, adolescencia y juventud de la ciudad de Santiago de Tolú en relación a 
las cuatro áreas de derechos fundamentales (salud y vida, participación, educación y 
desarrollo), para identificar las variables que permiten el trabajo infantil y reinserción al 
sistema educativo. Garantizar a todos los infantes su documento de identificación para el 
acceso a los servicios de salud y educación brindados por el municipio. Erradicación del 
trabajo infantil y protección del joven trabajador para garantizar sus derechos 
fundamentales y la conformación de comités locales de erradicación del trabajo infantil - 
Sistematización de mecanismos locales de recolección de información sobre trabajo 
infantil-sensibilizaciones SAN ONOFRE-PRIMERO LA GENTE  COROZAL, CIUDAD DEL 
CONOCIMIENTO - Desvinculación y restablecimiento de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes involucrados con peores formas de trabajo infantil. Lograr que ninguno sea 
explotado económicamente. Seguimiento a las condiciones laborales de adolescentes 
mayores de 15 años e intervención con programas de trabajo protegido. Prevenir y 
controlar el maltrato, evitar y controlar los abusos de poder y prevenir y controlar el abuso 
sexual y la explotación sexual. Niños y niñas menores de 15 años erradicados del trabajo 
infantil. SAN ANTONIO DE PALMITO- Gestión y Desarrollo Para Mi Gente”. Un plan para 
erradicar las peores formas de trabajo infantil formulado e implementado. Ningún niño o 
niña menor de 15 años vinculado a actividades laborales. 21 MUNICIPIOS  MUNICIPIO EL 
ROBLE  PARA SERIRLE A LA GENTE.  Infancia, Adolescencia y Familia COMPROMISO 
POR UNA VIDA DIGNA TOLU La oportunidad para todos- ningún niño actividad perjudicial-  

S
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2.11  ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 
ELIMINAR PROGRESIVAMENTE EL T.I.  Crear 
capacidad institucional para  inducir la adopción 
de diferentes medios de erradicación y 
prevención encaminadas al cambio de actitud 
social  seguimiento a los pasos de la estrategia 

2012 $100,000,00 
2013 $100,000,000 
2014 $100,000,000 

2015 $ 
100,000,000 S

in
  i

nf
or

m
ac

ió
n 
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G
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UNIDOS 
POR LA 

GRANDEZ
A DEL 

TOLIMA. 

Política 1: Los NNA del Tolima Tienen derecho a tener derechos, con 
igualdad de oportunidades. Categoría de derecho.  PROTECCIÓN Por 
una adolescencia segura y protegida. Levantamiento de línea base 
departamental para la identificación y caracterización de NNA 
trabajadores.  

2012: $150.000.00 
2013 $175.000.000 

2014  
$159.000.000 2015 

$170.000.000 
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Tolima tiene 47 municipios , de los cuales 45 tienen CETI y en 19 han implementado la 
estrategia 19 tiene el componente  
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La Alcaldía busca con los infantes y 
adolescentes: Ninguno maltratado o abusado. -
Ninguno en actividad perjudicial. OBJETIVOS 
ETI. -Programa que promueve la ETI. Programas 
que promueven el buen uso del  tiempo libre de 
los niños en Ibagué. METAS:  Beneficiar 1.200 
NNA con el programa ETI: 

2012 $631.000.000 
2013 $710.000.000 
2014 $804.000.000 
2015 $932.000.000 

Dirección de 
Estudios 

Estratégicos 
Planeación. 

(Leandro 
Vera Rojas) 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL DEPARTAMENTAL 
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NOMBRE  Y NUMERO DE MUNICIPIOS  CON COMPONENTE  DE  TRABAJO INFANTIL 
DEPTO 
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COMPONENTE DE TRABAJO INFANTIL 
MUNICIPAL 

Plan de Inversión 
Recursos 

Municipales 
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U
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b
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No 
aplica 

No aplica No aplica No aplica 
No 

aplica 
No aplica 

No 
aplica 

PROMOCIÒN Y BIENESTAR SOCIAL PARA 
GRUPOS VULNERABLES Objetivo: Desarrollar 
el principio de corresponsabilidad en la protección 
integral de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes que están en riesgo de vulneración 
de sus Derechos. Programas: -prevenir el 
reclutamiento y utilización de niños, niñas y 
adolescentes por parte de los grupos al margen 
de la ley y de otros grupos delictivos. -Promover, 
articular , garantizar  la erradicación del peor trato 
de trabajo infantil. Promover, articular, garantizar  
la erradicación del peor trato de trabajo infantil. 
Vigilancia por parte de la Policía Nacional, con el 
objeto de focalizar al menor y empezar 
seguimiento en Inspección Municipal y Rural,  
Comisaria de Familia, Personería Municipal  y en 
su defecto con el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar. Sensibilización a la población 
acerca del tema, es decir que no observen como 
normal que un menor realice labores que no 
estén aptas a su edad y denigren su integridad 
personal para que de esta manera se identifique 
y se contribuya a su pleno goce de derechos. En 
cuanto a la prevención, el impacto social se 
realizará mediante visitas capacitaciones a 
docentes, escuelas de padres, talleres,  en casco 
urbano y veredas, programas radiales, recorridos 
institucionales y excelente información etc.  

    

V
al

le
 d
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Giovan
ny 

Saaved
ra 

Lasso 

EL VALLE 
VALE. 

CAPITULO III. PAZ CON JUSTICIA SOCIAL, CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y SEGURIDAD, “EL VALLE VALE”. ARTICULO 10. 
LINEAMIENTOS DE POLÍTICA. Niños niñas y adolescentes 
trabajadores. - Implementar la Estrategia Nacional para la prevención y 
erradicación de las peores formas de trabajo infantil y protección al 
joven trabajador. - El trabajo que por su naturaleza o por las 
condiciones en que se lleva a cabo pueda afectar la salud, la integridad 
y la seguridad o impedir el derecho a la educación; las peores formas 
de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT. - Ninguna 
persona menor de 18 años podrá ser empleada o realizar trabajos que 
impliquen peligro o que sean nocivos para su salud e integridad física o 
psicológica o los considerados como peores formas de trabajo infantil.  

2012:$0, 2013 
$13,000,000 2014 

$5.000.00 2015 
$40.000.000 para 

el programa 
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 El Valle tiene 42 municipios. No hay información reportada por el Dpto. sobre los planes de 
desarrollo municipales con este componente: actualmente hay creados 13 CETIS. 
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1.1.1 Programa de Promoción, Prevención, 
Inclusión y Generación de Oportunidades con 
Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes, NNAJ. 
Nombre indicador: Formulación e implementación 
de una estrategia permanente de lucha contra la 
explotación sexual, laboral y comercial de NNAJ. 
Línea base 2012: 0.  

2012 
$827,501,000,000 

2013 
$842,406,000,000 

2014 
$874,234,000,000 

2015 
$927,376,000,000 

 Planeación. 
(Oswaldo 
Drañez M. 

Profesional) 
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No aparece en el Plan de desarrollo Sin Recursos   El departamento tiene tres municipios incluidos el departamento. 
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PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
PEOR FORMA DE TRABAJO 

INFANTIL 

A
N

TI
O

Q
U

IA
 

MEDELLIN   TRABAJO DE CALLE 

ABEJORRAL TRABAJO EN CALLE 

ABRIQUI AGRICULTURA     

AMAGA MINERIA 

ANDES   AGRICULTURA 

ANORI AGRICULTURA 

BELMIRA   AGRICULTURA 

CARAMANTA AGRICULTURA 

CAREPA COCHEROS 

CAROLINA DEL PRINCIPE AGRICULTURA 

COCORNA COMERCIO INFORMAL 

DON MATIAS ACTIVIDADES DOMESTICAS 

EL PEÑOL AGRICULTURA 

EL RETIRO CONSTRUCCIÓN 

ENTRE RIOS AGRICULTURA 

GOMEZ PLATA AGRICULTURA 

JARDIN 
PRODUCCIÓN Y TRAFICO DE 

ESTUPEFACIENTES 

JERICO COTEROS Y RECOLECTORES 

LA CEJA RECICLAJE Y CUIDADO DE CARROS 

LA UNIÓN EXPLOTACIÓN SEXUAL 

NARIÑO   AGRICULTURA 

NECHI   MINERIA 

PUEBLO RICO AGRICULTURA 

PUERTO TRIUNFO-PUERTOBERRIO EXPLOTACION SEXUAL 

SABANA LARGA-REMEDIOS    AGRICULTURA 

RIONEGRO SERVICIO DOMESTICO 

SAN ANDRES CULTIVOS ILICITOS 

SEGOVIA MINERIA 

SONSON-URAMITA AGRICULTURA 

YARUMAL VENTAS URBANAS 

ANGELOPOLIS 

En este municipio la minería es la PFTI en 
la que se encuentra vinculados NNAJ. 

Identificando que este trabajo los somete 
a riesgos físicos, biológicos, químicos; a 
riesgos de seguridad, y por posturas y 
esfuerzos en la realización de la tarea.  
Para el año 2012 se quiere logar una 

mayor contextualización 

III. Identificación de las Peores Formas de 
Trabajo Infantil partiendo de los 

planeación de implementación de la ENETI 
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PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
PEOR FORMA DE TRABAJO 

INFANTIL 

A
N

TI
O

Q
U

IA
 SANTA BARBARA 

Se priorizó en el mes de agosto de 2011 la 
Explotación sexual infantil como la PFTI, se 
hará acto administrativo que  la 
contemple y se socializará en el COMPOS 
(1) 

SANTA FE DE ANTIOQUIA 
Priorización de la PFTI (explotación sexual, 

mendicidad infantil. 

VEREDA DEL MUNICIÍO DE TITIRIBI 
Actividad realizada por la población 

infantil y adolescente 

Veredas Los Micos y Corcovado Recolección de café en tiempo de cosecha 

Pesebreras urbanas Cuidado de animales 

Chiveros y Transporte Público. 
Lavado y cuidado de carros, Ayudantes de 

carga 

Vehículos particulares 
Parqueo en casco urbano y cuidado de los 

vehículos 

Barrios y casco urbano 
Mandados (víveres, cárnicos, repartición 
de volantes), coteros y venta de boletas 

Casco urbano, Corregimiento La Albania, Veredas Sitio viejo, 
Puerto Escondido 

Mendicidad 

Corregimientos La Otramina, La Meseta, Veredas La Peña, 
Loma del guamo, Corcovado, Falda del Cauca 

Agricultura (Siembra de frijol) 

Veredas Corcovado, El Porvenir, Los Micos y El Bosque Separación de carbón grueso y ripio 

SONSON 

En la reunión del COMPOS del 1° de 
Septiembre de 2011 se  les recuerda a los 
integrantes que la Peor Forma de Trabajo 
Infantil del año 2009, era el trabajo de 
NNA en la Calle, se espera resultado de la 
Línea Base para definir. Según 
compromiso del señor Alcalde para el mes 
de Octubre ya deben estar listas las 
encuestas del sector educativo. 

YARUMAL 

 En lo entregado por este municipio 
refieren lo mismo que en SONSON, que en 
la reunión del COMPOS del 1° de 
Septiembre de 2011 se  les recuerda a los 
integrantes que la Peor Forma de Trabajo 
Infantil del año 2009, era el trabajo de 
NNA en la Calle, se espera resultado de la 
Línea Base para definir. Según 
compromiso del señor Alcalde para el mes 
de Octubre ya deben estar listas las 
encuestas del sector educativo. 

C
U

N
D

IN
A

M
A

R
C

A
 

Hay un documento,  el Plan Departamental para prevenir desestimular y erradicar el trabajo Infantil y 
proteger al joven trabajador, en donde no especifican la cantidad o los lugares específicos del PFTI, 
nombran a las Minerías y a la explotación sexual. indagar acerca de un documento que evidencia el 
Convenio realizado entre la Gobernación de Cundinamarca – Secretaría de Desarrollo Social – y la 

Universidad del Rosario, se realizó un ejercicio para conocer la situación del trabajo infantil en diecisiete 
(17) municipios: Cajicá, Zipaquirá, Chía, Facatativá, Fusagasugá, Girardot, Guasca, Mosquera, Soacha, 

Villeta, Apulo, Subachoque, Anapoima, La Mesa, La Calera, Junín y Madrid. no ha discriminación del tipo 
de TI 

EN EL DEPARTAMENTO : RECICLAJE –TRABAJO DE HOGAR,PLAZAS DE MERCADO Y CHIRCALES 

CUCUNUBA 
Priorización de la peor forma de trabajo infantil en el 

municipio: Minería, agricultura, ganadería, trabajo domestico 

TABIO 
  

El reciclaje  

TENJO El trabajo de Menores en Casa 

CHIA Plaza de Mercado 

NEMOCON Los Chircales 
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PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO PEOR FORMA DE TRABAJO INFANTIL 
N

O
R

TE
 D

E 
SA

N
T

A
N

D
ER

 A NIVEL DEPARTAMENTAL: TRABAJO EN 
PLAMDA Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL/ 

TIBU EN LA REUNIÓN DEL SUBCOMITÉ DEL 3 DE OCTUBRE DE 2011 SE 
PRIORIZARON LAS PEORES FORMA DE TRABAJO INFANTIL DEL AÑO 2010, 
ERA EL TRABAJO VENDEDORES AMBULANTES, TRABAJO EN LA PALMA Y 

EXPLOTACIÓN SEXUAL INFANTIL. LOS PATIOS 

LOURDES 

VILLA DEL ROSARIO 

P
U

TU
M

A
Y

O
 

A NIVEL DEPARTAMENTAL: AGRICULTURA, RECLUTAMIENTO,SERVICIO DOMESTICO.--ORITO 

PUERTO ASIS Las peores formas de trabajo infantil que se presentan en el Municipio de 
Puerto Caicedo son: la agricultura, el reclutamiento forzado y las labores 

domesticas. VILLA GARZON 

SA
N

T
A

N
D

ER
 

A NIVEL DEPARTAMENTAL TRABAJO EN CALLE 
Y GUIA TURISTICO/…SOCORRO 

Priorización de la peor forma de trabajo infantil en el municipio: Trabajo 
en calle y  Guía turístico 

SU
C

R
E 

EN EL DEPARTAMENTO PRIMA EL SERVICIO 
DOMESTICO, VENTYAS CALLEJERAS, TRABAJO 

AGRICOLAS.…..LOS PALMITOS 

En la reunión del 22 de Septiembre de 2011 se  les recordó a los 
integrantes que la Peor Forma de Trabajo Infantil del año 2009, era el 

trabajo de NNA en ventas callejeras y trabajos agrícolas. 

C
A

Q
U

ET
A

 

Priorizar las peores formas de trabajo infantil 
mediante las actividades desarrollas en las 

partes de mayor concentración de NNA 
trabajadores   en las plazas de Mercados y 
vendedores ambulantes  y en el campo de 

todos los municipios 

de manera superficial la presentan 

TO
LI

M
A

 

IBAGUE_ TRABAJO EN CALLE EXPLOTACION SEXUAL 

LIBANO 
AGRICULTURA  

CAJAMARCA  AGRICULTURA  

ESPINAL AGRICULTURA  

FLANDES 
HOTELERIA,TURISMO, RESTAURANTES 

LERIDA 
AGRICULTURA  

MELGAR 
HOTELERIA,TURISMO, RESTAURANTES 

SAN SEBASTIASN DE MARIQUITA: 
HOTELERIA,TURISMO, RESTAURANTES 

SALDAÑA AGRICULTURA 

C
A

LD
A

S 

EXPLOTACION SEXUAL-CONSUMO Y EXPENDIO DE SUSTANCIAS SICOACTIVAS; RECLUTAMIENTO 

A
R

A
U

C
A

 

ESCNNA, RECLUTAMIENTO 

C
A

SA
N

A
R

E 

YOPAL VENDEDORES DE CALLE Y SERVICIO DOMESTICO 
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Teniendo en cuenta la labor que se esta realizando en Colombia en Contra del Trabajo Infantil y 

sus peores formas, el día 12 de Junio de 2012, se conmemoro en Colombia el Día Mundial contra 

el Trabajo Infantil, en donde el Ministerio de Trabajo estuvo presente en las diversas actividades y 

manifestaciones que se realizaron para esta fecha, sensibilizando  a las entidades y población en 

general y la importancia que cumple su papel para rechazar de manera enfática esta problemática, 

dando énfasis en la importancia de tener un trabajo mancomunado que contribuya a la 

erradicación del Trabajo Infantil en Colombia. A continuación se presentan las actividades mas 

destacadas en las Territoriales del Ministerio de Trabajo.  

  

 

IV. Actividades para la Conmemoración del 
Día Mundial contra el Trabajo Infantil, en 

Colombia 
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ACTIVIDADES EN AMAZONAS 

En la territorial de Amazonas se  realizaron las siguientes actividades para celebrar el Día Mundial 

de la Erradicación del Trabajo Infantil: 

- Con el comité departamental del Trabajo Infantil  se realizo la difusión del evento en todos 
los medios de Leticia se dividieron por grupos un grupo asistió  a caracol y se dio a 
conocer que es el trabajo infantil, cuales son las funciones del comité de trabajo infantil y 
el objetivo del proceso Administrativo de Restablecimiento de los Derechos de los niños, 
niñas y adolescentes. 

 
 

- Se realizó un censo en donde identificamos a 35 niños en las peores formas de Trabajo 
Infantil: vendedores ambulantes y lavadores de motos, los cuales ya están programados 
para comenzar con el proceso administrativo de restablecimiento de derechos de los NNA  
y acompañamiento a sus familias. 

 
 

- En los colegios se están realizando socializaciones del tema de trabajo infantil haciendo 
énfasis en la explotación sexual y comercial infantil que es la peor forma que tiene esta 
región. 

ACTIVIDADES EN ANTIOQUIA 

 

En la ciudad de Medellín, el 12 de junio en el Concejo de Medellín, en una sesión muy concurrida 

que duro de 9:00 a.m. a  2:00 p.m. y donde estuvieron siete Secretarios del Despacho 

Municipal,  los Concejales de Medellín, los medios de comunicación y diferentes actores que 

conforman el Comité CETI entre otros, se presento el Proyecto de Acuerdo  por medio del cual se 

establece la política pública para “Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Tajo Infantil y 

Proteger al Joven Trabajador” en la ciudad de Medellín. Dicho  proyecto fue muy acogido tanto por 

los Concejales como por los Secretarios. Siendo como propuesta para servir como propuesta para 

todos los municipios del Departamento. 

 

ACTIVIDADES EN BARRANCABERMEJA 

 

En lo referente al Día Internacional contra el trabajo Infantil, el CIETI- Barrancabermeja realizo 

eventos de publicitario en los medios de comunicación del Municipio, prensa, radio y TV, haciendo 

alusión a este día, también en las horas de la tarde en el Parque de la vida se realizo un evento 

general socializando la importancia de que los NAA no deben trabajar. La evidencia de lo anterior 

será presentada posteriormente en medio magnético. 
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ACTIVIDADES DE BOYACA 
 
Las actividades realizadas el día 12 de Junio  y las acciones que serán tomadas por esta 
Dirección en el Marco del Comité Departamental De Erradicación De Trabajo Infantil: 

1.    Se realizó en vivo una presentación en el programa “De mañanita”, generando el 
compromiso de informar periódicamente sobre las acciones que adelantará el CETI, 
departamental. 

2.    Se realizó una presentación en vivo en la emisora de la policía. 

3.    Se realizó una presentación en la emisora de la UPTC.  

Así mimos se señaló la importancia de dignificar al menor de edad y en medio de los valores de 
responsabilidad y respeto, hacer que tengan su ciclo de infancia y adolescencia como 
corresponde, para así amparar y garantizar el ejercicio de sus derechos.  

Se resaltó la corresponsabilidad que se tiene con respecto a las violaciones del derecho laboral y 
especialmente de los menores de edad quienes serán nuestro sustituto, se generó reflexión en 
torno a lo que se quiere ver en el futuro, ya que los niños son nuestra obra y les debemos 
protección y apoyo permanente. 

Se sensibilizó y se solicito a los ciudadanos que brinden información sobre menores trabajando, 
para tomar las acciones que correspondan y se destacó que existe un trabajo mancomunado y 
coordinado para implementar medidas efectivas, para que se respeten y restituyan los derechos 
de los menores, ya que no puede volverse paisaje la violación a las personas vulnerables y que 
son responsabilidad de todos.  

Acciones a tomar:  

-     La Dirección ha decidido, realizar capacitaciones a los docentes de los colegios con el fin de 
que se hable de trabajo infantil, incluso si se requiere de la presencia del ministerio estamos 
comprometidos para hacerlo, esto en todas las inspecciones de la jurisdicción. (15 Minutos 
Semanales).  

-     Crear la red de veedores juveniles en coordinación con la secretaría de juventudes de la 
gobernación, la Policía Nacional y el ICBF. Necesitamos todo su apoyo para consolidar estas 
acciones, ya que es importante el material entregable para los asistentes a capacitaciones. 

 
 

ACTIVIDADES DE CALDAS 
 
La Territorial de Caldas considera que el Día mundial contra el Trabajo Infantil ofrece la 
oportunidad de captar más apoyo para las campañas en contra del trabajo infantil por parte de los 
gobiernos y de los interlocutores sociales de la OIT y la sociedad civil. De igual forma se trata de 
difundir el mensaje que el trabajo infantil sigue siendo un problema muy grave y que debemos 
aunar esfuerzos todas las instituciones para erradicarlo. 
 
Este año se programaron las siguientes actividades para la conmemoración: 

 
- Programa Radia, el día 7 de junio en la emisora de la policía. 

 
- Operativo Pedagógico, el cual se llevo a cabo el día 12 a partir de la 10:00a.m en la plaza de 

mercado en la comuna San José, con la presentación de los CLOWNS PEDAGOGICOS, a 
cargo de la Unidad Móvil de espacio constructor de conciencia desde el acompañamiento 
efectivo, y llamar atención a los adultos para que se comprometan y no permitan que los 
Niños, Niñas y Adolecentes trabajen. 
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- Se Sensibilizó  
contra el trabajo 
infantil  con la obra de teatro “La TIENDA DE DON DERECHO” con un  recorrido por las 
zonas comerciales  situadas alrededor de la Plaza Bolívar. 

 

ACTIVIDADES DEL VALLE DEL CAUCA 

 
En un esfuerzo articulado entre las diferentes instituciones que conforman el Comité 
Interinstitucional de Erradicación del Trabajo Infantil en la ciudad de Cali, se lograron desarrollar 
las siguientes actividades con motivo de la conmemoración del día mundial contra el trabajo 
infantil:  
 
Desde comienzos del mes de Junio se ha venido desarrollando una serie de entrevistas tanto en 
radio como en televisión posicionando el tema de trabajo infantil se inició el  
4 de junio con una entrevista en el programa el Ventilador tv de tele pacífico en donde se trato el 
tema de trabajo protegido 
 
El 6 de junio en articulación con el ICBF se ofreció una entrevista radial a Caracol en donde se 
trataron temas de restablecimiento de derechos de los niños trabajadores y trabajo protegido y se 
posiciono el CIETI MUNICIPAL indicando los diferentes actores que conforman el mismo. 
 
El 7 de junio se hizo la socialización de la Actividad 1 Hora contra el trabajo infantil a los rectores 
de las instituciones educativas de Santiago de Cali, igualmente se concedieron varias entrevistas 
entre ellas a un espacio que tiene la personería de Santiago de Cali y que será emitido el próximo  
 
Jueves 21 de junio y a El Diario el País quien publicaron una nota en el link que se adjunta 
http://www.elpais.com.co/elpais/ediciones-impresas, de esta actividad participo la Secretaria  
 
- Secretaría Técnica del Chieti (Alcaldía de Santiago de Cali, ICBF y Mintrabajo) al igual que 

Funof quien es una ONG que forma parte del Comité. 
También la Fundación para la orientación Familiar Funof quien hace parte del CIETI del 
Municipio se vinculo a la Campaña Una Hora contra el trabajo infantil y a partir de hoy 12 de 
Junio y hasta el 30 de Junio van a desarrollar la actividad en los 16 Centros de Atención. (al 
finalizar la actividad nos regalaran copia de las fotografías y nos socializaran su experiencia) 
El 8 de Junio y atendiendo una invitación de la Fundación Redes y en   el marco del día 
mundial CONTRA EL TRABAJO INFANTIL y reconociendo la importancia de sensibilizar a las 
comunidades frente a la protección de los derechos de los niños. “La agenda cultural del 
Congreso” de la República,  realizo el evento denominado CONGRESITOS 
NACIONALES, en la Asamblea Departamental del Valle del Cauca. El objetivo es crear un 
espacio educativo y cultural para que los niños conozcan la forma como se hacen las leyes 
con un importante ingrediente cultural que los estimula y acerca a las artes de manera efectiva 
 

- Por un día los niños fueron los congresitos, se sentaron en las sillas de los 
representantes, expusieron su punto de vista sobre el TRABAJO INFANTIL y crearon 
una ley simbólica que llegará al senado de la república.  
 

- Ese mismo día se brindo en Radio Calidad de RCN una entrevista en articulación con el ICBF 
donde se hablo de la campaña una hora contra el trabajo infantil, trabajo protegido, 
restablecimiento de derechos, Comité Interinstitucional de Erradicación del Trabajo Infantil y 
se consiguió que durante el mes de junio nos apoyaran con una campaña en las emisoras 
juveniles acerca de la divulgación de la campaña Cali, Territorio Libre de Trabajo Infantil, la 
cual esta siendo promocionada en las redes Sociales por el Comité Interinstitucional de 
Trabajo Infantil, para lo cual le entregamos el audio, El 12 de junio en el programa Como 
Amaneció Cali uno de los mas escuchados de la región se concedió entrevista nuevamente en 
articulación con el ICBF acerca del día mundial contra el trabajo infantil y del Cieti. 

 

http://www.elpais.com.co/elpais/ediciones-impresas
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- La Alcaldía por su parte ha ahondado en esfuerzos para la consecución de espacios tanto en 

radio y televisión así como la consecución del Código Cívico para la campaña Cali, Territorio 
Libre de Trabajo Infantil, la cual saldrá próximamente al aire en el Canal Regional Tele 
pacífico. También en la pagina de la Alcaldía se publico en el siguiente 
enlace:  http://www.cali.gov.co/dagma/publicaciones.php?id=46158&dPrint=1 
 

- Se adjunta publicación del Diario el Paí+s: 
http://www.elpais.com.co/elpais/edicion_impresa/69cc347cf2853939467d50215794b515/elpais
-Junio-12-de-2012.php   y http://www.elpais.com.co/elpais/cali/noticias/enterese-por-menores-
trabajan-en-cali-estan-desprotegidos 
 
 

 
 

- Se adjunta link con publicación del Diario El tiempo de hoy 
http://www.eltiempo.com/colombia/cali/desatencion-ronda-al-trabajo-infantil-personeria-de-
cali_11935826-4 

 
 

 

  

http://www.cali.gov.co/dagma/publicaciones.php?id=46158&dPrint=1
http://www.elpais.com.co/elpais/edicion_impresa/69cc347cf2853939467d50215794b515/elpais-Junio-12-de-2012.php
http://www.elpais.com.co/elpais/edicion_impresa/69cc347cf2853939467d50215794b515/elpais-Junio-12-de-2012.php
http://www.elpais.com.co/elpais/cali/noticias/enterese-por-menores-trabajan-en-cali-estan-desprotegidos
http://www.elpais.com.co/elpais/cali/noticias/enterese-por-menores-trabajan-en-cali-estan-desprotegidos
http://www.eltiempo.com/colombia/cali/desatencion-ronda-al-trabajo-infantil-personeria-de-cali_11935826-4
http://www.eltiempo.com/colombia/cali/desatencion-ronda-al-trabajo-infantil-personeria-de-cali_11935826-4
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ACTIVIDADES EN  MAGDALENA 

Con el fin de conmemorar este 12 de Junio, cuyo objetivo es promover la erradicación del trabajo 
infantil, se reunieron para preparar dicho evento el día 7 de junio del 2012, con la presencia de 
representantes de CAJAMAG, FENALCO, POLICÍA NACIONAL, SECRETARÍA DE SALUD 
DPTAL, GOBERNACIÓN DEL M/LENA - GESTORA SOCIAL DEL DPTO, DELEGADA DE LA OIT, 
LIDER DE PLANEACIÓN DE CIÉNAGA y todos los funcionarios de la 
DIRECCIÓN TERRITORIAL; reunión en la cual se adquirimos compromisos para 
este día, incluyéndonos. 

El día de 12 de junio se reunieron en el Estadio Eduardo Santos de 
la ciudad de Santa Marta, saliendo desde la Territorial Magdalena, y en 
este evento se compartió el tema de erradicación del trabajo infantil, 
llevando a cabo actividad lúdica con los asistentes. Se iba a llevar a cabo caminata por la ciudad, 
pero por razones de fuerza mayor del mal tiempo en la ciudad, en donde se inundo la ciudad por 
completo en el horario programado, ésta no se realizo en las condiciones previstas. No obstante la 
convocatoria fue positiva y la gente asistió haciendo posible la conmemoración del día. Así mismo, 
se desarrollaron actividades conmemorativas en los municipios de Ciénaga, Plato y Banco, a 
través de los Comités de Erradicación del Trabajo Infantil de sus municipios. 

ACTIVIDADES EN HUILA 
 
La Conmemoración del Día Mundial Contra el Trabajo Infantil realizado en Neiva el  en 
coordinación de la Dirección Territorial Huila del Ministerio del Trabajo, estuvo con muestras de 
dibujos realizados por los niños como resultado de la sensibilización realizada en las instituciones 
educativas. 
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ACTIVIDADES EN QUINDIO 
 
A continuación se describen todas las actividades realizadas en este Departamento: 
 
- El día 4 de junio del año en curso se efectuó una mesa de trabajo con los representantes 

legales de las empresas de transporte del Departamento del Quindío, donde se les socializo y 
sensibilizo temas relacionados con el trabajo infantil; así mismo se fijaron compromisos para 
que el día 12 de junio el comité se desplazara a sus empresas (buses, taxis y carga pesada) 
con el fin de transmitir dicha sensibilización a los conductores 
 

- El día viernes 8 de junio del año en curso, esta Dirección Territorial expidió un comunicado de 
prensa para todos los medios escritos y hablados relacionado con la celebración del 12 de 
junio e invitando a los mismos a participar activamente en la difusión del tema de la 
erradicación del trabajo infantil; anexo copia del mismo. 

 
- El12 de junio se realizo una actividad en la ciudad de Armenia y en el Municipio de Calarcá, 

en las diferentes empresas de transporte, se abordó a los conductores de taxis, buses y carga 
pesada sensibilizándolos en el tema de trabajo infantil; así como realizando la entrega de 
botones, un limpión para el carro y una manga que acostumbran utilizar los conductores para 
protección de su brazo izquierdo, los cuales iban con temas alusivos al no trabajo infantil, 
seguido a esto se formo un documento ene l cual se tenia como compromiso denunciar y 
proteger los derechos de los niños, niñas y adolescentes del Departamento. Finalizando la 
mañana hicimos presencia en la zona de la plaza de mercado MERCAR  de Armenia, se 
sensibilizo a los comerciantes, y se formo de igual manera el compromiso de protección a los 
niños, niñas y adolescentes del Departamento y a la participación activa de ellos como 
comunidad en la erradicación de las peores formas del trabajo infantil. 

 
- A las 1:00 p.m. se hizo presencia en RCN radio en al cual se trato en todo el espacio el tema 

exclusivo de trabajo infantil; así mismo en todos los medios escritos y hablados se socializo y 
sensibilizo el tema de la erradicación del trabajo infantil. En espera de que los compromisos 
adquiridos el día 12 de junio redunden en el beneficio de los NNA del Departamento del 
Quindío, y en aportar un granito de arena en al erradicación de las peores formas del trabajo 
infantil. 
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ACTIVIDADES EN TOLIMA 
 
A continuación se muestra las evidencias de las diversas actividades que se realzaron en el 
departamento del Tolima en aras a la conmemoración del Día Mundial contra el Trabajo Infantil en 
los Municipios que se cuenta con el CETI. 
 
 
IBAGUE 
 

 
 
 
 

- Se realizo una publicación en el periódico el nuevo día: 
 
Por parte del CETI Departamental se decidió emitir una cuña radial por la Emisora de la 
Gobernación con la frase enviada con el Material para la conmemoración: “El Trabajo Infantil 
priva a los niños, niñas y adolescentes de su dignidad, los aleja de las escuelas y perjudica 
su desarrollo físico, psicológico y social”  Junio 12 Día Mundial Contra el Trabajo Infantil 

ESPINAL 
 
Se elaboró un folleto, para sensibilizar a las instituciones del municipio y a la población. 
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Fotografías del Espinal. 

 

 
 
MARIQUITA 
 
El día 7 de Junio se realizo una Marcha organizada por el CETI por las principales calles del 
Municipio con Pancartas alusivas de las Instituciones Secretaria de Salud,  Madres Fami ICBF, 
Jardines Infantiles Casita de Pinocho y Talentos Infantiles, Institución Educativa Gonzalo Jiménez 
de Quesada, Red Unidos, Programa Proniño- Fundación Picachos y la Inspección de Trabajo, 
terminado el recorrido en el Parque Principal. 
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CHAPARRAL:  
Se programo una actividad lúdico- recreativa con los niños, niñas trabajadores para el día 20 de 
Junio. 
 
 
LIBANO: Jornada lúdico- recreativas participando el CETI y la Fundación Proniño. 
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MELGAR: 
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ACTIVIDADES EN CARTAGENA 
 
Se realizo unas actividades culturales, donde  en donde los principales involucrados fueron los 
niños, niñas y adolescentes, 
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ACTIVIDADES EN  CORDOBA 

 
 
Se realizo actividad en el Centro de convenciones de esta ciudad con motivo de la 

conmemoración del Dia Mundial del Trabajo Infantil, y que fue publicado en el diario El Meridiano 

de Córdoba. 

  

 

Funcionarios de las diferentes entidades 

que luchan contra el trabajo infantil 

participaron en el encuentro. 

 

 

 

Montería. La capital del departamento de Córdoba lleva la 'bandera' a nivel nacional en trabajo 

infantil, según cifras del DANE, hay más 10 mil niños que realizan alguna actividad económica. 

Se reunieron en el Centro de Convenciones el gobernador Alejandro Lyons y los funcionarios de 

las entidades que contrarrestan esta problemática.  Maribel Barraza Osorio, gerente de proyectos 

de la Corporación Juntos Construyendo Futuro, explicó que en Córdoba, Montería tiene la mayor 

cantidad de niños trabajadores, seguida de San Andrés de Sotavento, Tierralta y Montelíbano. 

Menores entre los 5 y 17 años de edad se encuentran trabajando en el comercio informal, servicio 

doméstico, agricultura y elaboración de artesanías.  La senadora Nora García, explicó que son 

muchas las causas que oscurecen el presente y comprometen el futuro de los niños, como son: la 

deserción escolar, la falta de conciencia por parte de familiares y establecimientos educativos, la 

pobreza y el conflicto armado, entre otros. "Si queremos niños y jóvenes productivos que puedan 

aportar a la construcción del país en un futuro, necesitamos enseñarles el valor del trabajo, pero 

los necesitamos estudiando. Necesitamos más menores en las aulas y menos trabajando, que 

hagan parte de un proceso de formación integral para que puedan acceder a un mercado laboral 

en igualdad de condiciones", puntualizó la senadora. 
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ACTIVIDADES EN GUAINIA 
 
Se Realizo una manifestación pequeña en Inírida, conmemorando este día, con otras entidades 
que conforman el CETI. 
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ACTIVIDADES EN EL META VILLAVICENCIO 
 
Se construyo un audio en el comité departamental de erradicación de trabajo infantil; así mismo se 

emitió en las emisoras de la gobernación y policía nacional, adicionalmente se imprimieron 1000 

afiches con el tema de OIT erradicación de trabajo infantil, y se realizo la celebración en el 

municipio de Villavicencio y municipio de Puerto López. 

 

 

ACTIVIDADES EN EL CAQUETA 

 

En este territorio se realizaron varias actividades, desarrolladas por el Comité Departamental de 

Erradicación del Trabajo Infantil con campañas de sensibilización en los  medios de comunicación, 

semáforos y en los establecimientos de comercio invitando a toda la sociedad en general que no 

aceptemos el trabajo Infantil, este comité llevó acabo una gran celebración elucida a este día el 16 

de junio en las instalaciones del comando de la policía de la ciudad de Florencia, en el cual se 

realizaron campañas lúdicas, pedagógicas y de recreación. 

 

El comité municipal de Erradicación del Trabajo infantil de la ciudad de Florencia, realizo 

campañas en toda la ciudad con pancartas, pasacalles y volantes  de sensibilización recordando 

que todos queremos los NNA estudiando, jugando y no trabajando, la Alcaldesa la Doctora 

SUSANA PORTELA  con su grupo de trabajo y el comité organizo un desayuno con   90 NNA 

trabajadores de las plazas de mercado, en el restaurante Guacamayas, con el fin de tener una 

breve platica con ellos, dándoles a conocer que el municipio esta en la obligación de ayudarlos, de 

protegerlos y brindarles apoyo para que se restablezcan sus derechos y que esto es una 

responsabilidad de todos. 

  

Los demás municipios del departamento se unieron a la celebración con pancartas, pasacalles y 

actividades recreativas. La Territorial Caquetá, realizo  mediante los medios de comunicación 

campañas radiales con las diferente emisoras del departamento , así mismo el día 31 de mayo 

realice la reunión con los alcaldes municipales en el auditorio de la Cámara de comercio de la 

ciudad de Florencia en los cuales se tomo el tema principal Trabajo Infantil, explicándoles la 

importancia de incorporar en sus planes de desarrollo el componente de prevención y erradicación 

del trabajo infantil, así mismo se les recordó el compromiso adquirido con todos los comisarios de 

familia con el levantamiento de  la línea base.  

 

La evidencia se las estaré enviando en el transcurso  de la semana, estamos en la mejor 

disposición de seguir, colaborando y trabajando con las actividades. 
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ACTIVIDADES EN EL CAUCA 

 
El martes 12 de junio en horas de la mañana en el Parque Francisco José de Caldas de 

Popayán,   el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de Trabajo, la 

Gobernación del Cauca, la Alcaldía de Popayán, la  Vicepresidencia de la República (Programa 

de Prevención de Reclutamiento Forzado de Niños)  y la Fundación para la Comunicación 

Popular, con el apoyo de la Organización Internacional del Trabajo y su programa para la 

Erradicación del Trabajo Infantil (OIT-IPEC), llevaron a cabo una gran jornada de sensibilización 

para conmemorar el Día Mundial contra el Trabajo Infantil y la erradicación de las peores forma 

de empleo juvenil en el departamento del Cauca. 

 

Este año el lema de la conmemoración fue “Niños y niñas estudiando y jugando… ninguno 

trabajando, la decisión es 

tuya, de todos depende 

erradicar estas formas de 

vulneración de los derechos 

de los niños, niñas y 

adolescentes”. 

 

La jornada permitió poner de 

relieve el alcance mundial que 

tiene el trabajo infantil e 

incrementar la sensibilización 

sobre la situación de millones de 

niños y niñas que trabajan en 

todo el mundo, pero 

especialmente en Colombia y el 

departamento del Cauca. 

 

Igualmente fue una buena oportunidad para reiterar que todo niño y niña tiene derecho a la 

educación, la recreación y en general al goce total de sus derechos para desarrollarse 

plenamente. 

 

Para tener una idea del contexto referenciamos la tabla de actividades o trabajos  evidenciados 

en el Cauca,  en los cuales se  vinculan  a los niños y niñas y que son prohibidos, por tanto se 

categorizan  entre las peores formas de trabajo infantil. (Tomado de Aproximación a contextos y 

panorama de los niños y niñas trabajadores en el Cauca. Popayán, marzo de 2011 – Fausto Collazos 

Gaviria- Ministerio de la Protección Cauca. Actualizado en julio de 2011.) 
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IV.  FORO DE ESTADO, SOCIEDAD Y EMPRESA. UNA APUESTA 
PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

 
 
 
El 17 de julio de 2012, se realizo el Foro Estado Sociedad Y Empresa, Una 

Apuesta Para La Erradicación Del Trabajo Infantil,  en donde se vio una claro 

compromiso Interinstitucional uniendo fuerzas en contra del trabajo infantil. Se 

realizaron dos mesas de trabajo una acerca de trabajo protegido para jóvenes y 

otra de Trabajo Infantil, en donde se dejaron conclusiones precisas que aportan 

a la política pública. 
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V. Seminario/ Taller 

“Identificación y caracterización del trabajo infantil a través de las Cajas 
de Compensación Familiar” 

http://www.google.com.co/imgres?q=logo+mintrabajo+colombia&start=159&hl=es&biw=1600&bih=745&tbm=isch&tbnid=Aiz-3_q4zwbITM:&imgrefurl=http://colombiaseformaliza.com/abc-de-formalizacion/&docid=N--TJ4X9MX8RSM&imgurl=http://colombiaseformaliza.com/wp-content/uploads/2012/06/mintrabajo.jpg&w=302&h=67&ei=CFsQUPuzE8Lb0QHXrYDoCg&zoom=1&iact=hc&vpx=207&vpy=145&dur=543&hovh=53&hovw=241&tx=159&ty=47&sig=117895158148149433719&page=7&tbnh=49&tbnw=219&ndsp=24&ved=1t:429,r:0,s:159,i:258
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El Evento En Pereira Conto con La Participación Del Director Administrativo, El superintendente 

del subsidio familiar, convoca a los directores administrativos y funcionarios responsables del 

manejo del FONIÑEZ en las Cajas de Compensación Familiar, a participar  en el seminario Taller . 

el evento fue auspiciado por la Federación Nacional de Cajas de Compensación Familiar 

FEDECAJAS y conto con a participación de l Ministerio de Trabajo, la superintendencia del 

Subsidio familiar, el Instituto Colombia no de Bienestar Familiar, la organización internacional del 

Trabajo las centrales obreras, la asociación de cajas de compensación familiar, y la asociación 

nacional de empresarios de Colombia. El evento se llevo a cabo en la Caja de compensación 

Familiar COMFAMILIAR RISARALDA, Centro Con familiar Galicia, ubicado en el kilómetro 12 Vía 

Pereira Cerritos sector Galia, Durante los días 13,14, y 15 junio de 2012. 

Los objetivos del seminario fueron: 

  

1. Presentar instrumentos y procedimientos del Sistema Integrado de Registro de 

Información del Trabajo Infantil – SIRITI, para identificar a los niños y niñas vinculados al 

trabajo infantil. 

2. Capacitar a los funcionarios responsables del manejo del FONIÑEZ en las Cajas de 

Compensación Familiar pro el Registro Seguimiento y envió de resultados de las niñas, 

niños y adolescentes trabajadores, atendidos en los programas Atención Integral a la 

Niñez y la jornada Escolar Complementaria, con destino al Ministerio del Trabajo y a la 

Superintendencia del subsidio Familiar. 
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VI. TALLER PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE 
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN PASTO 

 

 

Con el objetivo de incluir e implementar dentro del Plan de Desarrollo Local la Estrategia Nacional de 

Erradicación de Trabajo Infantil, se realiza en Pasto el Taller de Asistencia Técnica que se realizará hasta 

hoy en la Cámara de Comercio de Pasto. El Ministerio del Trabajo a través de la Dirección Territorial Nariño 

con apoyo de la Dirección de Derechos Fundamentales de la Cartera del Trabajo, convocaron a 64 alcaldes 

del Departamento de Nariño para ofrecer asistencia técnica en la implementación de la estrategia Nacional 

de Erradicación del Trabajo Infantil en los Planes de Desarrollo Municipales, buscando fortalecer los 

instrumentos con lo que ya cuenta cada región para avanzar en los procesos de prevención y erradicación 

de la problemática. 

En el taller también participan comisarios de familia, personeros municipales, secretarias de salud, el 

Instituto Colombiano de bienestar familiar, la Procuraduría Regional entre otros. El plan de Desarrollo 

Nacional 2010-2014 Prosperidad para todos, estableció la corresponsabilidad en la implementación de la 

estrategia Nacional de Erradicación del Trabajo Infantil, debiendo los Gobernadores y Alcaldes continuar 

avanzando en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas de infancia y adolescencia, ya que 

solo la implementación decidida de ellas, los harán garantes de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes. 

El Ministerio del Trabajo seguirá adelantado estos encuentros con el firme propósito de sensibilizar, 

capacitar y fortalecer a las diferentes entidades sobre la importancia de erradicar el trabajo infantil a través 

de la adopción de la Estrategia Nacional de Erradicación del Trabajo Infantil. 
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VII. TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CETI EN ARAS DE LA 
PREVENCIÓN DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y SUS 
PEORES FORMAS EN  ANTIOQUIA,  CARTAGENA, SUCRE, PALMIRA, 
BARRANCABERMEJA, Y BOYACA 

 

La Doctora Ruth Azucena Olmos, realizo un 

Taller con Comisarios de Familia, 

Inspectores de Trabajo, Coordinadores de 

Red Juntos, y comités de Erradicación del 

Trabajo Infantil, con el objetivo de que los 

CETI se fortalezcan a nivel municipal, y por 

ende a nivel Departamental fortaleciendo de 

manera clara y contundente la Estrategia 

Nacional para la Erradicación del Trabajo 

Infantil y las Peores Formas. 

 

 

 Asistencia técnica para  la articulación de los comités de erradicación del trabajo infantil comité 

departamental y comité municipal; comité de lucha contra la explotación sexual, comité de lucha 

contra la  trata de personas, funcionarios que cumplen acciones en materia de prevención del 

reclutamiento de niños,, niños y adolescentes 

 Se incluye en el taller el trabajo sobre explotación sexual, trabajo infantil , peores formas de 

trabajo infantil, trabajos peligrosos, trata de personas con especial énfasis en niños, niñas y 

adolescentes, reclutamiento, 

 Se exponen las normas existentes de manera integrada a fin de promover análisis de parte de 

cada uno de los comités y la metodología para un trabajo integrado hacia la prevención integral 

del maltrato y el abuso a los niños y adolescentes. 

 

 Queda el compromiso de un trabajo  inter - comités y reuniones de articulación de acciones hacia 

las peores formas de trabajo infantil (de acuerdo con el convenio 182 OIT) este trabajo será 

articulado desde el comité de infancia y adolescencia y con el ministerio del trabajo dirección 

territorial de antioquia-inspeccion de trabajo de rionegro 
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VIII. ENCUENTRO DE ALCADES DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO 
 

Se trabajo con  las alcaldías del 

oriente del departamento de 

Antioquia  a objeto de generar 

actitudes positivas hacia la 

prevención y erradicación del trabajo 

infantil y las peores formas y motivar 

la evaluación de los planes de 

desarrollo y  la  inclusión en los 

planes de desarrollo ó la 

modificación a que hubiere lugar si 

estos ya fueron expedidos; se 

encontró receptividad y compromiso de realizar esta acción así como desarrollar intervenciones de 

seguimiento para el cumplimiento de los mismos. Este trabajo de sensibilización incluyo desde la definición 

de ser un niño –dinámica propia para el encuentro, los derechos humanos, normatividad sobre derechos 

humanos, el respeto por los niños, las obligaciones y deberes de los niños, hasta el trabajo articulado por 

parte de los comités existentes en los departamentos desde la promoción de la prevención hasta el 

seguimiento a los planes de desarrollo en cada uno de los municipios. 

. 

 algunos municipios no lo incluyeron y se motivo el compromiso hacia el desarrollo de acciones que 

permitan su inclusión y seguimiento 

 el compromiso del alcalde del municipio de rionegro fue definitivo para el desarrollo del encuentro. 

este municipio ha logrado acciones eminentemente preventivas de las peores formas de trabajo 

infantil y se muestra constitutivo de un enlace con los demás municipios. 

 la presentación de la gobernación del departamento en materia de derechos humanos permite 

dejar la iniciativa de un trabajo coordinado con los municipios del oriente a objeto de tener 

acciones de prevención integral de manera permanente, 

 

Las  entidades participantes, en esencia fueron: 

 gobernación de Antioquia- secretaria de gobierno--secretaria de educación - derechos humanos  

 Sena 

 icbf 

 ministerio del trabajo nacional; ministerio del trabajo dirección territorial de Antioquia; ministerio del 

trabajo inspección de trabajo rio negro 

 vicepresidencia de la republica 

La gobernación de Antioquia presenta la amplitud de sus acciones dando cobertura a los  municipios de 

Antioquia y en especificidad a los 23 del oriente antioqueño, en materia de derechos humanos, educación, 

prevención del reclutamiento de nna (coordinada desde la vicepresidencia de la republica a través de la 

secretaria técnica de la comisión intersectorial para la prevención del reclutamiento y la explotación sexual.  
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Con el instituto colombiano de bienestar familiar, los programas departamentales han girado en torno a la 

equidad y justicia para a que todos los niños niñas y adolescentes les sean garantizados sus derechos; se 

orienta a lograr que todos los niños, niñas y adolescentes tengan condiciones básicas dignas para vivir y 

desarrollarse, evitando la exclusión social y la discriminación, de modo que se puedan formar ciudadanos y 

ciudadanas con más y mejores oportunidades, 10 centros Antioquia para el emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial (crece) comenzarán a funcionar en diferentes regiones del departamento. 

Se inaugura uno de los centros en rionegro, en la cámara de comercio del oriente antioqueño, que tendrá 

cobertura en los 23 municipios del oriente. 
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IX. Alcaldía de Uribía y Ministerio de trabajo en pro de la creación del Comité 
de Erradicación de Trabajo Infantil.  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este evento asistieron más de 200 personas pertenecientes a comunidades indígenas de la Etnia 

Wayuuel Ministerio del Trabajo la creación de un comité para la erradicación de este flagelo social. 

 

En esta importante reunión fueron socializadas las peores formas del trabajo infantil en Uribía, con el fin de 

que el Ministerio intervenga en esta situación buscando alternativas y estrategias para la desaparición de 

los niños trabajadores. La comunidad aprovechó este espacio para expresar su preocupación, debido a que 

en el Municipio hay pocas ofertas laborales, lo que obliga a los menores de edad a salir a trabajar para 

llevar el sustento diario a sus hogares. 

 

 

El comisario de Familia manifestó que actualmente cursa, ante la Dirección Territorial del Ministerio del 

Trabajo, el compromiso de lograr la presencia del Sena en el Municipio como respuesta del sector central 

en la búsqueda de hacer de Uribía una población libre de este fenómeno que aqueja a los niños, niñas y 

adolescentes, siendo la primera responsabilidad de los padres de familia y del resto de la sociedad que no 

debe utilizar los servicios de un ciclotaxi, donde quien conduce es un menor de edad. 
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X. ASISTENCIA  A LA ACTIVIDAD SER COGESTOR POR UN DIA. 

 
El Ministerio de Trabajo y la Dirección de Derechos Fundamentales, fue invitado a participar en la 

actividad de ser cogestor por un día y vivir la experiencia de la labor que realizan los 10.681 

cogestores sociales en el territorio nacional, en donde se compartió con las familias del Municipio 

de Guatavita que hacen parte del programa de Red Unidos, quienes participaron contando su 

experiencia, luego de ello todos los funcionarios compartieron la experiencia y las conclusiones a 

las que llegaron.  

 

Ente ellas la importancia de integrar las Políticas Públicas con la realidad del territorio y sus 

propias vivencias, actividad que  representa para la Dirección de Derechos Fundamentales un 

aporte importante teniendo en cuenta las funciones que cumple en el Ministerio. 
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XI. COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL. 

 
 
Según el Decreto 859 de 1995,  por el cual se crea el Comité Interinstitucional para la erradicación del 

Trabajo Infantil y la Protección del Joven Trabajador. Cuyas funciones según el Artículo 3º del Decreto son: 

 

1) Asesorar, coordinar y proponer políticas y programas tendientes a mejorar la condición social 

laboral del menor trabajador y desestimular la utilización de la mano de obra infantil.  

2) 2) Elaborar y proponer el Plan Nacional de Acción, para la eliminación progresiva del trabajo 

infantil y la Protección del Menor Trabajador entre catorce (14) y dieciocho (18) años de edad.  

3) Fortalecer la coordinación y concertación entre las instituciones públicas y privadas nacionales e 

internacionales, relacionadas con el menor trabajador, a fin de definir alternativas y estrategias 

que reduzcan o eliminen las causas básicas que generan el trabajo infantil y que promueven la 

efectividad de la legislación sobre el trabajo de los menores entre catorce (14) y dieciocho (18) 

años.  

4) Proponer para su adopción por las entidades responsables procedimientos que garanticen la 

evaluación del seguimiento del Plan Nacional de Acción para la Protección del Menor Trabajador 

entre catorce (14) y dieciocho (18) años.  

5) Convocar y asesorar las entidades territoriales para la adopción y aplicación dentro de sus 

respectivas jurisdicciones y competencias, del Plan Nacional de Acción para la eliminación 

progresiva del trabajo infantil y la protección del menor trabajador entre catorce (14) y dieciocho 

(18) años. 

6) Las demás que determine el Comité y que sean de su naturaleza.  

 

El comité está integrador por: 

 

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quién lo presidirá o el Director Técnico del Trabajo. 

2. El Ministro de Salud o el Subdirector de Salud Ocupacional.  

3. El Ministro de Educación Nacional o el Director General de Investigación y Desarrollo Pedagógico. 

4. El Ministro de Comunicaciones o el Director General de Comunicación Social.  

5. El Director del Departamento Nacional de Planeación o su delegado.  

6. El Director General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o el Subdirector Operativo de 

Protección.  

7. El Director General del Instituto Colombiano de la Juventud y el deporte o el Subdirector de 

Planificación Deportiva.  

8. El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o el Subdirector de Formación 

Profesional y Desarrollo Social.  

9. El Consejero Presidencial para la Política Social o su delegado.  

10. Un representante de la Central Obrera que tenga la mayor representatividad designado por ésta. 

11. Un representante de los empleadores designado por el Consejo Gremial de empresarios.  

12. El Comité tendrá como asesor permanente un representante de la Organización Internacional del 

Trabajo O.I.T.  

 

Durante el año 2012, se han realizado tres CEITI (Comités Interinstitucionales para la Erradicación del 

Trabajo Infantil), en donde las temáticas principales se han dado alrededor del fortalecimiento de la Política 

Pública en este tema. Para poder ver las Actas de cada Comité se puede visitar el link comité para la 

erradicación del Trabajo Infantil. En la pagina del SIRITI mintrab08/siriti/display.aspx. 
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Comité del 16 de Mayo de 2012. 

 
En Este comité se trataron temas con respecto a la propuesta de la ruta  de abordaje para el Trabajo 
Infantil, y se plantean los compromisos para la conmemoración del Día Internacionales de Erradicación de 
Trabajo Infantil. 
 
 

Comité del 1 de agosto de 2012 

Muestra del trabajo realizado desde la Secretaria Técnica. 
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Comité del 4 de septiembre de 2012 
 
Se Presentaron las cifras del DANE,  de la Encuesta Nacional  
 

 

 
 
 
 
 

 


